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Kapsam

Madde 1- Bu belge Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun amacini,
gerekeesini, gorevlerini, olusumunu, ¢alisma usul ve esaslarini, iiyelerin gérev dagilimini, ¢alisma
gruplarini ve bu gruplarin ¢alisma diizenini kapsar.

Gerekce

Madde 2-Bu usul ve calisma esaslari, Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Ogrenci Konseyi
Yonetmeligi (31154 sayili, 13/06/2020) hazirlanmastir.

Amag

Madde 3- Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu'nun amaci, Istinye Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde 0grenim goéren mezuniyet Oncesi tip 6grencilerinin, almakta olduklari egitimin
planlama, yonetim ve degerlendirme siireglerine etkin olarak katilimini saglamak, boylece tip
egitiminin paydaslar1 arasindaki iletisim ve is birligini artirarak fakiiltemizdeki tip egitiminin siirekli
gelisimini desteklemektir. Ayrica mezuniyet Oncesi tip Ogrencilerinin saglik, spor ve kiiltiirel
ihtiyaglarimin  karsilanmasinda 6grencilerin - goriiglerini  belirleyerek, yonetim organlarina
bildirilmesi ve yonetim organlari ile 6grenciler arasindaki iletisimi artirarak fakiiltemizde tip
egitiminin siirekli iyilesme ve gelisme siireclerini desteklemektir.

Tanmim ve kisaltmalar

Madde 4- Tip Egitimi Ogrenci Kurulu, madde 3’te belirtilen amag ¢ercevesinde calismak iizere
Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligma bagli olarak faaliyet gdsterecek bir Ogrenci
kuruludur.

Bu belgede gecen;

Universite: Istinye Universitesi™ni,

Universite Senatosu: Istinye Universitesi Senatosu’nu,

ISUTF: istinye Universitesi T1p Fakiiltesi’ni,

Dekan: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1’n,

Fakdlte Kurulu: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,
SUREK: Kalite ve Surekli Iyilestirme Kurulu’nu,

OMER: istinye Universitesi Ogrenci Isleri ve Daire Baskanligi’ni,
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TEAD: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dalini,
Egitim Bas Koordinatori: Tip Egitimi Bag Koordinatori’nd,
Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TOK): Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Ogrenci Kurulu’nu,

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi: Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyi Yonetmeligine gore
secilen istinye Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci temsilcisini,

Ogrenciler: istinye Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencilerini,

Paydaslar: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programina taraf olan,
fakiilte yonetimi, ilgili kurullar, 6gretim tiyeleri, 6grenciler gibi kurum-igi unsurlarin temsilcilerini
ve mezunlar, yiiksekdgretimi ve tip egitimini diizenleyen kurum ve kuruluslar, saglik hizmetini
diizenleyen kurum ve kuruluslar, istihdam edenler, saglik hizmetinden yararlananlar, meslek odalari
gibi kurum-dis1 unsurlarin temsilcilerini,

Ogrenci Temsilcileri: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesinin her déneminden olmak iizere, Egitim-
Ogretim Dénemi basinda gerceklestirilen secimle belirlenen dgrencileri,

INSPARK: “Istinye’s Network for Science, Progress, Advancement, Research, Knowledge”
toplulugunu,

IstinyeTOB: Istinye Universitesi Tip Ogrencileri Birligi’ni,

Doénem: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Dénemi (Smif, Egitim-Ogretim Seviyesini)’ni tanimlar.

Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TOK)’nun olusumu, iiyeler, gorev siireleri ve secimler

Madde 5- TOK, sekiz iiyeden olusur. Bu sekiz iiye Yiiriitme Kurulunu temsil eder. Kurul bagkani
ve yardimcisi, her donem basinda yapilan se¢imlerle belirlenen dénem temsilcilerinin i¢inden
oylama ile segilir. Istinye Universitesi Tip Ogrencileri Birligi (istinyeTOB) baskan1 ve INSPARK
(“Istinye’s Network for Science, Progress, Advancement, Research, Knowledge” toplulugu)
baskani da bu kurulda yer alir. Ayrica kurul toplantisinda salt cogunluk aranmak kosulu ile uzmanlik
gerektiren konularda yeni bir iiye veya kurul danigsmani segilebilir. Kurul c¢alismalarinin
devamliligini saglamak tizere eski kurul tiyeleri de toplantilara davet edilebilir. Bu kurulda yer
alacak iiyelerde asagidaki sartlar aranir.

a) Istinye Universitesi Tip Fakiiltesinin kayith dgrencisi olmasi,

b) Siyasi parti organlarinda iiye veya gorevli olmamasi,

¢) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirilmasini gerektiren yiiz kizartici bir sug islememis olmasi,
d) Secimin yapildig1 déonemde kayit dondurmamis olmasi.

Madde 6- Uyelerin gérev siiresi bir yildir. Toplantilara katilim kosullarini ve tanimlanan gorevleri
yerine getiremeyen iiyenin iiyeligi, kurul toplantisinda oy ¢oklugu ile sona erdirilir. Uyelikten kendi
istegiyle ayrilmak isteyenler, bu isteklerini bir dilek¢e ile Dekanliga bildirir. Dekanlik bu dilekgeyi
bir sonraki yonetim kurulunda giindemine alir ve ilgili donemde yeniden se¢im yapilmasini saglar.
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Madde 7- Kurul igerisinde her donemden mutlaka en az bir 6grenci bulunur. Bunun miimkiin
olmadigr durumda, kurul, 6grenci bulunmayan dénemden bir 6grenciyi Madde 5’deki kosullara
uyacak sekilde, kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin katilmak iizere belirler.

Madde 8- Segim siirecine iliskin hiikiimler asagidaki gibidir:
a) Baskan ve yardimcisinin se¢imi, Dekanlik tarafindan yiiriitiiliir.

b) Secim, Fakiilte resmi acilisini takip eden bir ay icerisinde ve ilgili Donem’in Ogrenci Temsilcileri
secildikten sonra organize edilir. Secime Istinye Universitesi Tip Fakiiltesinin tiim Dénemlerinin
Ogrenci Temsilcileri katilir.

e) Secim sonuglari, Fakiilte web sitesi, yaym organlari ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden
duyurulur.

f) Secime iligkin bu usul ve calisma esaslar1 belgesinde yer almayan diger kural ve hiikiimler,
kurulun onerisiyle ve Fakiilte Kurulunun onay1yla diizenlenir.

Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun Gorevleri
Madde 9- Kurulun, Madde 3’te tanimlanan amag¢ dogrultusundaki gorev tanimi agagidaki gibidir:

a) Tip egitimi ile ilgili siireclerde, 6grenciler ile temsil ettigi donemdeki egitim kurullart arasindaki
iletisimi saglamak ve yapilacak toplantilarda ilgili donemi her alanda temsil etmek,

b) Tip egitimi ile ilgili 6grenci goriis, oneri ve isteklerini derlemek, analiz etmek ve ¢6ziim Onerileri
ile ilgili kurullarda goriis bildirmek ve ¢éziimiin paydasi olmak,

c) Tip egitimi ile ilgili bilimsel arastirmalar ve yayinlar hakkinda 6grencileri bilgilendirmek ve ilgili
etkinliklerde aktif rol almasini saglamak,

d) Saglik, kiiltiir ve spor alanlarinda iiniversite ve fakiiltede gerceklesen etkinlikleri duyurmak,
organize etmek ve tip fakiiltesi 6grencilerinin bu tip aktivitelere aktif katilimini saglamak,

e) Fakiilte Ogrenci Temsilcisi ile yakin iletisim halinde olmak ve gerekli durumlarda duyurular
yapmak, yapilacak caligmalar1 yiiriitmektir.
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Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilim

Madde 10: Kurul, secimlerden sonraki iki hafta igerisinde yapacag ilk toplantida, kendi i¢inde
gorev dagilimi yapar ve bir yil boyunca bu gorev dagilimina gore ¢alisir. Kurul Gyeleri bu gorev
dagilimi ile ¢alisma gruplariin sorumluluklarini alirlar. Tiim toplantilarin tutanaklart tutulur ve bir
arsiv sorumlusu atanir.

Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun Calisma Usul ve Esaslar
Madde 11- Kurul ¢alisma diizenine iliskin genel hiikiimler asagidaki gibidir;

a) Kurul, calismalarin1 yiiriitiirken ¢alisma gruplari olusturur, kendisinin ve bu gruplarin ¢alisma
esaslarmi  belirler, calismalartyla ilgili olarak, Dekanlik, SUREK ve Egitim Bas
Koordinatorliigii’niin katildig: bir toplantida, her yariyil bir sunum yapar.

b) Her bir kurul {iyesinin sene boyunca siirdiirecegi tanimli, tamamlanma siiresi 6ngoriilmiis ve
tutanak altina alinms, bir gérevi bulunur.

c¢) Tiim kurul ve ¢alisma grubu liyeleri, kurulun belirleyecegi ve Dekanlik tarafindan kabul edilen
esaslara gore yapacaklar1 ¢alismalar ile ilgili, bir 6nceki kurul iiyeleri ve gerekli goriilen diger
kisilerden egitim alirlar.

d) Kurulun koordinasyonundan kurul bagskani ve yardimcist sorumludur.
Madde 12- Kurul toplantilari ve karar alinmasina iliskin hitkiimler asagidaki gibidir:

a) Kurul, her ay en az bir toplant1 yapar ve toplant1 tutanaklarini Dekanliga sunar. Kurulun olagan
toplant1 cagrisi, giindemle birlikte, kurul baskani tarafindan, kurul {iyelerine en az bir hafta
oncesinden elektronik posta ile bildirilir. Gerekli durumlarda, kurul baskani, kurul iiyelerini en az
bir giin 6ncesinden e-posta ve telefon araciliiyla olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Kurul bagkani
olaganiistii toplant1 ¢agrisini kendi inisiyatifiyle ya da en az ii¢ liyenin talebiyle yapar.

b) Kurul iiyeleri, kurul toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler. Ancak iiyelerin salt gogunlugunun onayiyla kurul digindan kisiler toplantilara davet
edilebilirler. Oziir bildirmeksizin birbiri ardina ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin, iiyeligi yapilan
oylamada oylamaya katilanlarin salt ¢ogunlugunun oyu ile sona erer. Uyeligi sona eren smmf
temsilcisi yerine yeniden se¢im yapilir.

¢) Kurul toplantilari iiyelerin salt cogunlugunun katilimi ile yapilir. Eger salt cogunluk saglanamaz
ise, toplant1 bir sonraki haftaya ertelenir, bu toplantida yeter cogunluk aranmaz. Toplantiya kurul
baskan1 baskanlik eder, onun katilamadigi durumlarda ise kurul baskan yardimcilarindan biri
toplantiy1 ylriitiir. Bu belgede yer alan usul ve ¢alisma esaslarinin diizenlenmesi ile ilgili 6nerilerin
belirlenmesi yedi oy ile; tiim diger kararlar ise bes oy ile alinir.

d) Kurulun bu usul ve c¢alisma esaslarina iligkin, en az yedi oy ile kabul edip Dekanliga sundugu
degisiklik onerileri, Fakiilte Kurulu tarafindan degerlendirilir.

e) Olagan kurul toplantilarinin disindaki acil gériisme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda,
elektronik posta ve web sayfasi gibi haberlesme ve oylama araglar1 kullanilarak internet {izerinden
toplantilar diizenlenebilir.
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Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun Calisma Gruplar

Madde 13- Kurul, ¢aligmalarini alt1 ¢aligma grubu {izerinden yiiriitiir. Bu ¢aligma gruplart:
a. Egitim Programi Calisma Grubu

b. Olgme-Degerlendirme Calisma Grubu

c. Klinik Stajlar Caligma Grubu

d. Intdrnliik Calisma Grubu
e. Ogrenci Topluluklar: Caligma Grubu
f.  Sosyal Etkinlikler Calisma Grubu

Madde 14- Kurul gerekli gordiigii takdirde gegici ¢aligma grubu olusturabilir. Yeni olusturulacak
olan ¢alisma grubuna kurul igerisinden bir sorumlu atanir.

Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun Sorumluluklar

Madde 15- Kurul biitiin caligmalart Tip Fakiiltesi Dekani’na karsi sorumludur. Kurul, her yartyil
sonunda hazirladig: faaliyet raporunu yazili olarak Dekanliga sunar.

Madde 16- Kurul ¢alismalari sirasinda, Dekanlik, SUREK, Egitim Bas Koordinatoril, TEAD ve
OMER’de yer alan merkezler, 6grenci temsilcileri, 6grenci topluluklar1 ve diger ilgili kisi ve
kurullarla is birligi yapar.

Madde 17- Kurul, tip egitimi ile ilgili her konuda 6grenci gortislerini en iyi sekilde yansitabilmek
icin en genis 6grenci katilimini saglamaya caligir.

Madde 18- ISUTF Dekanligi, kurul gériislerinin iletildigi en iist makamdir.

Yururlik

Madde 19- Bu usul ve ¢aligma esaslari, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren
gecerli olmak tizere yiirtirliige girer.

Yuritme
Madde 21- Bu usul ve calisma esaslari hiikiimlerini ISUTF Dekani yiiriitiir.

Madde 22- Bu usul ve ¢alisma esaslari hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme yapma
ve karar alma yetkisi ISUTF Dekanligi sorumlulugundadir.



