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ISU TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI TIP EGIiTiMi PROGRAMI
ORGANIZASYONEL YAPI
CALISMA ESASLARI ve GOREV TANIMLARI
(iSU-TF-MOTEP-CE)

(Fakiilte Kurulu Karar: Tarih: 24.07.2023. No: 2022/2023-06))
Amag
Madde 1: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim-6gretim ve 6lgme degerlendirme ile iliskili
stireglerinin ve faaliyetlerinin planlanmasini, yiiriitiilmesini ve degerlendirmesini yapan Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Organizasyon Semasi (TF-MOTEP-OS) ’ndaki
kurullarin gorev ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: Is bu dékiiman, Istinye Universitesi T1p Fakiiltesi egitim-6gretim ve dlgme degerlendirme
ile iligkili akreditasyon siiregleri ve faaliyetleri ile ilgili kurul gérev, yetki ve c¢alisma esaslarini
kapsamaktadir.

Tanimlar

Madde 3:

Universite (iSU): Istinye Universitesi’ni,

Fakulte (ISU-TF): istinye Universitesi Tip Fakiiltesi’ni

Dekan: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan’in,

Fakdlte Yonetim Kurulu (FYK): istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu'nu,
Fakiilte Kurulu (FK): Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

Dis Paydas Damisma Kurulu (DK): Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Dis Paydas Danisma Kurulu nu,
Egitim Bas Koordinatorii: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Bas Koordinatdrii’nii,

Tip Egitiminden Sorumlu Dekan Yardimeaisi: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitiminden
Sorumlu Dekan Yardimcisi’ni,

Kalite ve Siirekli Iyilestirme Kurulu (SUREK): istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite ve
Siirekli Tyilestirme Kurulu'nu,

Mufredat Kurulu (MK): istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Miifredat Kurulu'nu,

Ol¢cme Degerlendirme Kurulu (ODK): istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme
Kurulu’nu,

Akademik Program Kitapaigi Kurulu (APKK): Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik
Program Kitap¢1g1 Kurulu’nu,

Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TOK): istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci
Kurulu

Tip Egitimi Anabilim Dal (TEAD): Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Tip egitimi Anabilim
Dalr’m1

Koordinatorler Kurulu (KK): Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Koordinatérler Kurulu'nu,
Egitim Ortamlar1 Koordinatorliigii (EK): Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ortamlar
Koordinatorligi ' nt,

Program Degerlendirme Kurulu (PDK): Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Program
Degerlendirme Kurulu’nu,

Ozdegerlendirme Kurulu (OzDK): istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Ozdegerlendirme
Kurulu’nu,

Klinik Oncesi Evre Dénem Koordinatorleri: istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Oncesi
Evre Donem Koordinatorleri’ni,
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Klinik Evre Donem Koordinatorleri: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Evre Dénem
Koordinatorleri’ni,
Temel Hekimlik Uygulamalari Kurulu: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Hekimlik
Uygulamalar1 Kurulu’nu,
Laboratuvar Kurulu: Istinye Universitesi T1p Fakiiltesi Temel Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu'nu,
Secmeli Ders Kurulu: istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Segmeli Ders Kurulu’nu,
Ogrenci Degisim Programlar1 Temsilciligi: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Degisim
Programlar1 Temsilciligi’ni,
Yatay Ge¢is Komisyonu: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Yatay Gegis Komisyonu’nu
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi (TF-MOTEP): Istinye Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’n1 tanimlar.

Uyelerin Atanmasi ve Gorev Siireleri

Madde 4: iISU-TF-MOTEP-0S’daki tiim iiyeler, bir 6gretim yili icin, Fakiilte Kurulu karariyla
Dekan tarafindan atanir. Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir. Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz
veya mazeretsiz olarak iist iiste li¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni
yontemle yeni (ye atanir. Kurul iiyeliginin diismesi kurul bagkaninin Onerisi, Dekan Onayinin
ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer. Ogretim {iyesinin kurul iiyeliginden ¢ekilme istegi, Baskanin
bildirmesi ve Dekan oluru ile yiiriirliige girer.

Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 5:
5.1.Dekan: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi (TF-MOTEP) liderliginden, sorumlu
en iist diizey yonetsel konumdadir. Gorev ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi uyarinca tanimlidir.
5.2.Fakdlte Yonetim Kurulu (FYK): FK’nin stratejik nitelikteki kararlarina uygun olarak,
TF-MOTEP’in gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamaya yonelik idari kararlari
almaktan sorumlu kuruldur. Gorev ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi uyarinca tanimlidir.
5.3.Fakilte Kurulu (FK): TF-MOTEP’in gelistirilmesine ve uygulanmasina ydnelik
stratejik nitelikteki kararlart almaktan sorumlu kuruldur. Gérev ve sorumluluklari, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi
uyarinca tanimlidir.
5.4.D1s Paydas Damsma Kurulu (DK): ISU-TF-MOTEP’in uluslararas: tanmirligin
saglamaya ve slirdiirmeye yonelik caligmalari yapmaktan sorumlu kuruldur. Kurul
iiyeleri, Dekanligin onerisi lizerine, Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) tarafindan atanir.
5.5.Egitim Bas Koordinatoru: Egitim programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde
gorev alan tiim kurullar arasindaki koordinasyonu saglamak amaci ile 6gretim tiyeleri
arasindan Dekan tarafindan iki (2) y1l siireyle atanir ve tiim kurullarin dogal tiyesidir.
Gorev ve Sorumluluklar:
e Tim egitim donemlerinde yatay ve dikey entegrasyonun olusturulmasi ve
stirdiiriilmesini saglamak.
e Egitim programlarinin UCEP ile uyumunun saglanmasi ve istinye Universitesi
Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programi’nin gelistirilmesi konularinda Dénem
Koordinatorleri/Yardimeilari ve Ders Kurulu/Uygulamali Ders
Blogu/Uygulamali Ders Yiiriitiiciileri ile her Egitim-Ogretim Yilinda en az bir
kez toplant1 diizenleyerek egitim programini degerlendirmek, sonuglar1 bir rapor
halinde Program Degerlendirme Kurulu’na sunmak.
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“Bologna Bilgi Paketi Igerigi”, “Program Yeterlikleri” ve “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Matrisi” gibi ¢izelgeleri Program Degerlendirme
Kurulu esgiidiimiinde hazirlamak/hazirlanmasini saglamak.
Fakiiltenin ulusal veya uluslararas1 akreditasyon g¢alismalarina liderlik etmek,
“Fakiilte Oz Degerlendirme ve Ara Degerlendirme Raporlarinin” hazirlanmasi
amaci ile olusturulacak kurullar arasinda koordinasyonu saglamak.
Egitim sekretaryasinin ¢aligmalarin1 Dekanlik adina denetlemek.
Egitim-6gretim doneminde her y1l en az bir kez Dekanlik baskanliginda ilgili tim
ylriticiiler, Donem Koordinatorleri/Yardimcilart  ve  Anabilim  Dali
Bagkanlari’nin katildig1 ve 6grencilerin de temsil edildigi, donem degerlendirme
toplantilar1 diizenlemek; toplanti tutanaklarini ve Onerileri iceren Yil Sonu
Egitimi Degerlendirme Raporunu, Dekanliga sunmaktir.

5.6.Tip Egitiminden Sorumlu Dekan Yardimeisi: TF-MOTEP’in yénetiminden sorumlu
iist diizey yonetsel konumdadir.

5.7 Kalite ve Siirekli Tyilestirme Kurulu (SUREK): Fakiilte 6l¢eginde, kalite yonetimi ve
siirekli iyilestirmenin saglanmasindan sorumlu kuruldur. Uye bilesiminde i¢ ve dis
paydas temsiliyetini de gézeten Dekan tarafindan atanan tiyelerden olusur.

Gorev ve Sorumluluklar:

Bu kurul, Fakultenin ana faaliyetlerinin kalite yonetiminde, Fakiltenin
giincellenmis organizasyon semasindaki tim wunsurlarla is birligi iginde,
Fakiilteye 0Ozgiin ¢Ozlimler, uygulamalar, diizenlemeler gelistirilmesinde
kolaylastirict rol tistlenmeyi hedeflemektedir.

Bu kurul araciligryla, Fakiiltenin ana faaliyetleri olan; egitim, aragtirma, hizmet
ve topluma katki siiregleri bakimindan, "ISU Stratejik Plan1" hedefleri ve kalite
politikalartyla uyumlu olarak, uluslararasilagsma ve topluma katki boyutlariyla
tiimlesik bir kalite yonetimi isleyisi olusturulmasi amaglanmistir.

Kurul faaliyetlerini, haftalik toplantilar diizeninde siirdiirecek ve ana siireglerde
"[SU Kalite El Kitap¢ig1"nda tanimli PUKO déngiilerine ve siireg is akislarina
uyumlu olarak ve giincel yonetim ilkeleri/teknikleri ve araglarini kullanarak (6rn.
Six sigma, Yalin yonetim, Obeya odasi, Huddleboard, A3 ile Diisiinme, Hedef
Kartlari, DOF formu, vd.) yiiriitecektir.

5.8.Mifredat Kurulu (MK): Dekan tarafindan atanan, bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve
yeterli sayida tiyelerden olusur. MK, her 6gretim yilinda en az iki kez toplanir.
Gorev ve Sorumluluklar:

ISU-TF’nin egitimle ilgili stratejileri ve ¢iktilar ile uyumlu olacak sekilde
caligmalar yapar.

Egitim programinin gergeklestirilmesinde, fakiiltenin egitimle ilgili diger
kurullari ile is birligi i¢inde c¢alisir.

Calismalart i¢in gerekli kalict veya gegici kurullarin ve calisma gruplarinin
kurulmasini saglar, kurullarin ve ¢aligma gruplarinin goérev tanimlarini yapar,
kurul ve ¢aligma gruplarina iiyelerin atanmasi ig¢in Dekanliga 6neride bulunur,
kurul ve c¢alisma gruplarimin is planlarimin olusturulmasimi ve diizenli
caligmalarini saglar ve izler.

Miifredatin ulusal ve uluslararas1 normlara uyumlu olmasini saglar ve
uyumlulugu izler.

Donem, kurul, staj ve ders amag¢ ve hedeflerinin ¢iktilarla uyumlu olarak
yazilmasini ve derleyerek duyurulmasini saglar.

Miifredat i¢inde yer alan egitim etkinliklerinin amacina ulagma diizeylerini izler,
gerekli durumlarda iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapar.
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Mifredat icinde yatay ve dikey entegrasyonu saglar.
Egitim yontemleri i¢cinde, 6grenci merkezli yontemlere agirlik verilmesini saglar.
Egitim etkinliklerinde, giincel teknolojilerin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalari
yapar.
Erken klinik temas, arastirma egitiminin gelistirilmesi, se¢meli dersler ve
bagimsiz ¢caligma saatlerinin miifredat i¢inde yer almasini saglar.
Program degerlendirme verilerinden ve bilimsel yontemlerle toplanmis diger
verilerden yararlanarak ve gereginde bu verileri toplamak icin gerekli calismalar
kendi olanaklar1 ile yaparak ¢aligmalarini yriitiir.
Miifredat degisikligi ile ilgili stratejik planlamay1 belirler ve yonetime onerir.
Miifredat degisikligi Onerilerinin degerlendirilmesini ve uygun goriilenlerin
miifredata yerlestirilmesini saglar.
Akreditasyon siirecinin, miifredat ile ilgili olarak gerektirdigi caligmalar1 yapar.

5.9.0l¢me Degerlendirme Kurulu: Dekan ve/veya Dekan Yardimcisi baskanliginda,
Egitim Baskoordinatorii, Tip Egitimi ve Biyoistatistik ve/veya Halk Sagligi Anabilim
Dallari’n1 temsilen birer 6gretim {yesi, Dekanlik tarafindan goérevlendirilen diger
Ogretim iiyelerinden olusur. Kurul sekreterligi Tip Egitimi Anabilim Dal1 6gretim iiyesi
tarafindan yiiritilir.
Gorev ve Sorumluluklar:

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (iISU-TF-MOTEP),
O0grenme diizeyleri, donemler, ciktilar, ama¢ ve hedeflerle iliskilendirilmis
olarak, 6lgme-degerlendirme yontemlerini (ODY) belirlemek, sinav matriksini
gereksinimlere gore giincellemek ve bunlarla ilgili diger ¢alismalar1 (6lgme-
degerlendirme isleyisi, dlcme degerlendirme yontemlerinin akademik nota ve
gecme-kalma yeterligine etkisi, gegme-kalma akis semasi, sinav analizleri ve
egitimler) yapar.

Egitim-Ogretim Y1l igerisindeki simav sorularmmin soru hazirlama tekniklerine
uygun olarak hazirlanmasini saglamak ve sinav analizlerini yapmak ve sonuglari
Program Degerlendirme Kurulu ile paylasir.

Soru bankasinin gelistirilmesini saglamak ve isleyisini yonetir.

Sinav sonras1 6grenci geribildirimlerini, soru-sinav itiraz dilekgelerini ve mazeret
basvurularini degerlendirerek karara baglar.

Egitim-Ogretim Y1l1 icerisinde yapilan siavlarin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve
uygulamalarindaki sorunlarin ¢6zliimii i¢in Onerilerini raporlandirarak Program
Degerlendirme Kurulu ile paylasir.

Ogretim iiyelerine verilecek dlgme degerlendirme egitimlerini planlamak ve
uygulanmasini saglar.

5.10. Akademik Program Kitapgigi Kurulu (APKK): Dekan tarafindan atanan bir
baskan, bir bagkan yardimcisi ve iiyelerden olusur.
Gorev ve Sorumluluklar:

Akademik Program Kitapgiklarinin tasarimini yapar.

Akademik Program Kitapgiklarinin hazirlanmasi siirecinin koordinasyonu ve
izlenmesini saglar.

Akademik Program Kitapgiklarmin baskiya hazir hale getirilmesini ve
basilmasini koordine eder.

Akademik Program Kitapgiklariin ilgili taraflara dagitilmasini, web sayfasinda
yayinlanmasini saglar.

5.11. Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TOK): TOK, sekiz iiyeden olusur. Bu sekiz {ye
Yiiriitme Kurulunu temsil eder. Kurul bagkani ve yardimcisi, her donem basinda yapilan
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secimlerle belirlenen donem temsilcilerinin icinden oylama ile segilir. Istinye
Universitesi Tip Ogrencileri Birligi (IstinyeTOB) bagkam ve INSPARK (“Istinye’s
Network for Science, Progress, Advancement, Research, Knowledge” toplulugu)
baskani da bu kurulda yer alir. Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun gérev ve sorumluluklari
“Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Usul ve Calisma
Esaslar1” kapsaminda tanimlanmustir.

5.12. Tip Egitimi Anabilim Dah (TEAD): Egitim ile ilgili Kurullarin giindeminin
saptanmasi, toplantilarin organizasyonu ve toplanti tutanaklarmin kayit altina alinmasi
Dekanlik sorumlulugunda, Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) tarafindan yiiriitiiliir.
TEAD, Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Sema’sinda (ISU-
TF-MOTEP-OS) yer alan belirli birimlerin ¢alismalarina, en az birer aktif iiye ile katk1
Verir.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Egitim-Ogretim Yili icerisindeki sinav takvimlerini hazirlayarak Dekanliga
onermek.

e Egitici egitimlerinin planlanmasinda ve verilmesinde, ¢esitli yOntemlerle
geribildirimlerin alinmasinda, bu amacla anketlerin diizenlenmesi ve
analizlerinde ve sonuglarin, T1p Fakiiltesi Tip Egitimi Organizasyon Semasi’nda
(ISU-TF-MOTEP-0OS) yer alan iliskili tiim birimler ve unsurlarla gereginde
paylasilmasinda gorev alir.

e Giincel tip egitimi literatiirlindeki gelismeleri izler, bu konuda bilimsel
etkinliklere katilir.

e Gereginde, ISU-TF-MOTEP i¢in 6nerilerde bulunur ve ilgili calismalar1 yapar.

e Soru Hazirlama ve Sinav Yapilandirma Kilavuzu’'nu hazirlar, gelistirir,
sinavlarin kilavuz ile uyumunu kontrol eder.

e Smavlarin yiiriitiilmesinde salon ve gézetmen organizasyonunu, uygulamali ders
sOzIi sinavlarinin jiirilerini Dekanlik gdzetiminde koordine eder.

5.13. Egitim Ortamlar1 Koordinatorliigii: istinye Universitesi Tip Fakiiltesinde
ylriitiilen tiim egitim-6gretim faaliyetlerinin uygun ortamlarda yiiriitiilmesi i¢in gereken
diizenlemeleri ve baglantilar1 organize eder. Klinik donem egitiminde, dis kurum egitim
ortam baglantilarinin kurulmasini, isleyisin diizenlenmesi ve denetlenmesinde gorev alir.
Universite ve Fakiiltenin vizyonu ile uyumlu olarak, Program Degerlendirme Kurulu ile
iletisim halinde Programin gelistirilmesi amaciyla yeni Dig Egitim Ortamu isbirlikleri
onerir.

5.14. Program Degerlendirme Kurulu (PDK): Baskan, Baskan Yardimcisi, Egitim Bag
Koordinatorii, Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkani veya temsilcisi, Donem
Koordinatorleri, Dekanlik tarafindan gorevlendirilen diger 6gretim iiyeleri ve Fakiilte
Ogrenci Temsilcisi’nden olusur. Uyeler Dekan tarafindan atanir. Her egitim-6gretim
doneminde en az dort kez Dekan ya da Dekan Yardimcis1 baskanliginda toplanir. Kurul
sekreterligi Tip Egitimi Anabilim Dal1 6gretim iiyeleri tarafindan yiriitiiliir.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Geribildirim anketlerini, kurul ve uygulamali ders/staj sonu raporlarini

degerlendirmek.

Olgme degerlendirme sonuglarini her egitim yili sonunda degerlendirmek.

Verileri analiz etmek, raporlamak ve muhafaza etmek.

Raporlari ilgili kurul, kisi ve anabilim dallariyla paylasmak.

Geribildirim paylasilan ilgili kurul ve anabilim dallarindan yapilan iyilestirme ve

degisiklikler konusunda bilgi toplamak.

e Yapilan degisiklikleri degerlendirmek.
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Veri toplama sistem ve araclarinin gézden gegirilerek iyilestirmelerin yapilmasi
Geribildirim sisteminin cihaz ve malzeme ihtiyaglarinin saptanarak talep etmek.
Se¢meli Ders Kurulu’ndan gelen alan i¢i ya da alan dis1 se¢meli ders veya
uygulamali ders Onerilerini degerlendirmek.
Tip Egitimi Anabilim Dali’nin egitimle ilgili Onerilerini ve egitim-dgretim
programlarinda yer alan ders ve uygulamali ders i¢in olusturdugu geribildirim
raporlarin1 degerlendirmek.
Ogretim iiyeleri ve Ders Kurulu/Uygulamali Ders Blogu/Uygulamali Ders
Ydraticulerinden  dénem  koordinatorlerine  gelen  geri  bildirimleri
degerlendirmek.
Her yartyill sonunda Ogrenci smif temsilcileri ile odak grup goriismeleri
gergeklestirerek 6grenci geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek.
Olgme Degerlendirme Kurulu’ndan gelen geribildirimleri ve raporlari
degerlendirmek.
Her egitim-6gretim yili sonunda Isverenler Danisma Kurulu ve Mezunlar
Danigma Kurulu’ndan gelen egitimle ilgili 6nerileri degerlendirmek.
Her egitim-6gretim yili sonunda egitimle ilgili tiim veri ve geri bildirimleri
kullanarak hazirlayacagi “Program Degerlendirme Raporunu” Dekanliga
sunmaktir.

5.15. Ozdegerlendirme Kurulu: Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)
Standartlar’na gore, ISU-TF-MOTEP’in akreditasyonuna ve akreditasyonun
uzatilmasia yonelik bagvurular oncesinde kurulan ve UTEAK ve ziyaret ekibi
tiyelerince degerlendirilmek {iizere, fakiilte ile ilgili temel bilgileri veren belgeyi
(Ozdegerlendirme Raporu, ODR) hazirlamaktan sorumlu kuruldur.

5.16. Koordinatorler Kurulu (KK): Baskan, Bagkan Yardimcisi, Dekanin atadigi Egitim
Bas Koordinatort, her donemin Koordinatorl, Koordinator yardimcisi, bir 6grenci
temsilcisi ve bir sekreterden olusur. Koordinatorler Kurulu, her yariyilda en az iki kere
olmak iizere Egitim Bas Koordinatorii’nlin daveti ile uygunsa Dekan ve mutlaka en az
bir Dekan yardimcisi ile toplanir. En az iki toplanti tarihi bir sonraki egitim yil1 i¢in son
koordinatdrler kurulunda belirlenir.

Gorev ve Sorumluluklar:

KK, her 6gretim yilinda anabilim dallarinin goriisleri dogrultusunda 6gretim,
egitim ve siavlarin genel planlamasini yapar ve konular arasinda koordinasyonu
saglar.

Fakiiltede tiim egitim ve 6gretimin akademik takvime dayali olarak diizenli ve
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglar ve sure¢ bilgilerini Program
Degerlendirme Kurulu’na iletir.

Ikinci yariyil iginde, gelecek ders yilmin akademik takvimini belirleyerek
Program Degerlendirme Kurulu’na iletir.

Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis her tiirlii 6grenci siavlarmin sonuglarini
inceler; basar1 veya basarisizlik nedenlerini saptar ve gerekirse bunlari bir raporla
Olgme Degerlendirme Kurulu’na iletir.

Akademik yilin bitimini izleyen bir ay ic¢inde o akademik yila ait
degerlendirmeleri yapar ve sonuglar1 Kalite ve Siirekli Iyilestirme Kurulu'na
sunar.

Zorunlu durumlarda egitim ve 6gretimdeki aksamalar1 6nlemek tizere programda
degisiklik yapilma 6nerisini Dekanligin onayina sunar.
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Egitim kalitesini yiikseltmek i¢in gereken degisiklikler ve ders egitim araglari ile
bunlarm altyapis1 hakkindaki gériis ve Onerileri Kalite ve Siirekli Iyilestirme
Kurulu’na sunar.

e Yonetmelik ve yonergede yapilmasi gereken degisiklikler konusunda goriis ve
onergeleri belirler ve Program Degerlendirme Kurulu’na iletir.

e Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen
ogrenciler hakkindaki bilgileri Olgme Degerlendirme Kurulu’na ulastirir.

e Ogrenci faaliyetlerini yakindan izler; dgrencilerin gereksinim ve sorunlari
konusunda arastirmalar yapar; saptanan sonuglar1 ve onerileri Kalite ve Surekli
Iyilestirme Kurulu’na sunar.

e Her basamaktaki 6grenci danismanlik hizmetlerini izler, inceler ve bu konuda
gorlis hazirlar.

e Dekanin, egitim ve 6gretim ile ilgili olarak Kurul’dan istedigi diger caligmalari
yapar, gerektiginde goriis bildirir ve anabilim dallar1 ile Koordinatorlerin
goriiglerini aktarir.

o KK, yonetmelikle belirlenen gorevlerine ek olarak, Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Programi’nin (TF-MOTEP) bileseni olan veya destekleyen
nitelikteki; Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Caligma
Esaslari’nda  degisiklik &nerilerini (TF-MOTEP-CE) Fakilte Kurulu’na
onerebilir.

5.17. Klinik Oncesi Evre Dénem Koordinatorleri: Klinik Oncesi Evre Egitimini
Koordine etmek tizere 2 yil siiresince Dekan tarafindan atanir. Donem
Koordinatorii/Yardimcist ve Yiritiiciler ile yapilan toplantilarla asagidaki hususlari
belirlemek ve toplantilarin tutanak altina alip arsivlenmesini koordine etmek

e Kurul Tamtimini, Ogrenci Sunumlarini, Kurul Sonu Degerlendirme
Toplantilarinin akademik takvime uygun olarak gercgeklestirilmesini saglamak,

e Koordinatdr Yardimcilar1 ve Kurul Yiritiicileri ile her bir ders kurulu i¢inde
yapilacak en az iki toplantiy1 organize etmek ve her toplantiyr tutanak altina
alarak arsivlemek,

e Smavlarda sorulacak toplam soru sayisini, 6grenim hedefleri kapsaminda her
bilim/anabilim dalina diisen soru dagilimini, sorularin toplanma seklini, son
toplanma tarihini belirlemek ve simav sonuglarini uygun sekilde raporlamak.

5.18. Kilinik Evre Donem Koordinatorleri: Klinik Evre Egitimini Koordine etmek iizere
2 yil siiresince Dekan tarafindan atanir. Donem Koordinatorii/Yardimcist ile yapilan
toplantilarla asagidaki hususlar1 belirlemek ve toplantilarin tutanak altina alip
arsivlenmesini koordine eder.

e Uygulamali Ders Blogu Tamtimmin ve Kurul Sonu Degerlendirme
Toplantilarinin akademik takvime uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,

e Koordinatér Yardimcilart ile her bir ders kurulu i¢inde yapilacak en az iki
toplantiy1 organize etmek ve her toplantiy1 tutanak altina alarak arsivlemek,

e Smavlarda sorulacak toplam soru sayisini, 6grenim hedefleri kapsaminda her
bilim/anabilim dalina diisen soru dagilimini, sorularin toplanma seklini, son
toplanma tarihini belirlemek ve sinav sonuglarini uygun sekilde raporlamak.

5.19. Temel Hekimlik Uygulamalar1 Kurulu: Akademik takvimde belirtilen Temel
Hekimlik Uygulamalar1 egitiminin koordinasyonunun saglar.
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5.20. Laboratuvar Kurulu: Laboratuvar uygulamalarinin koordine edilmesini saglamak
iizere 2 yil siireyle bir Koordinator, bir Koordinator Yardimceisi ve iiyelerden olusmak
uzere Dekanlik tarafindan atanir. Multidisiplin Laboratuvar Kurulu ve Mesleki Egitim
Becerileri Kurulu olmak iizere iki alt ¢alisma grubu ile laboratuvar uygulamarini
dizenler.

5.21. Secmeli Ders Kurulu: Sec¢meli derslerin programlanmasi ve yiiriitilmesinden
sorumlu olmak tiizere 2 yil siireyle bir Koordinatér ve bir Koordinatdr Yardimecisi
Dekanlik tarafindan atanir.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Fakiilte 6gretim iiyelerinden gelen alan ici ve Istinye Universitesi’nin diger
egitim birimlerinden ve diger iiniversitelerden gelen alan dis1 segmeli derslerin
acilmasi taleplerini degerlendirmek ve gelen taleplerin se¢meli ders agilmasi ile
ilgili kurallarla uyumlu olup olmadigini bildiren bir rapor hazirlayarak Program
Degerlendirme Kurulu’na sunmak.

e Secmeli ders yiriitiiciilerinin hazirladig1 ders programlarini, ders bilgi paketini
ilgili Egitim-Ogretim Yili’ndan &nceki may1s ay1 basina kadar toplamaktir.

5.22. Ogrenci Degisim Programlar Temsilciligi: Fakiiltenin ulusal ve uluslaras1 grenci
degisim programlarindaki faaliyetlerini yUrGtilmesinden sorumlu olmak itizere 2 yil
stireyle bir Koordinator ve bir Koordinator Yardimcisi Dekanlik tarafindan atanir.

5.23. Yatay Geg¢is Komisyonu: Fakiilteye yatay ge¢is siireci ile kayit yaptirmak igin
bagvuran  Ogrencilerin  ders programi denkligini  ve gec¢is uygunlugunu
degerlendirmesinden sorumlu olmak {izere 2 yil siireyle bir Koordinatdr ve bir
Koordinator Yardimeisi ve Uyeler Dekanlik tarafindan atanir.

Madde 6: Bu belgede tanimlanan birimlerin faaliyetleri ilgili prosedur ve talimatlarla ayrica
aciklanmustir.

Yurdrlak
Madde 7: Bu belge, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren gegerli olmak
iizere ylriirliige girer.

Yurutme

Madde 8- Bu belge, hiikiimlerini ISUTF Dekan1 yriitiir.

Madde 9- Bu belge, hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme yapma ve karar
alma yetkisi ISUTF Dekanlig1 sorumlulugundadir.

Madde 10- Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Organizasyonel
yapisindaki unsurlarin detayl isleyisinde, kalite belgelendirme sistemi hiyerarsine uygun
belge diizeni uygulanir. Detayh isleyisi tanimlayan belgeler, Calisma Esaslar1 belgesinin
ekleri niteligindedir.



