Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Ve Smmav Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Isbu Yonerge’nin amaci, istinye Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
egitim-6gretim ve Olgme degerlendirme ile iligkili tiim siire¢ ve faaliyetlerin planlanmasi,
yiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde uyulacak kurallar ile usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yasanm 44 {incii maddesi ile Istinye
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne iliskin degisiklik
yapma yetkisini ilgili birimlere birakan maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 3 — (1) isbu Yénerge, istinye Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerine
almakta olduklar1 tip egitimi boyunca uygulanacak egitim-0gretim ve 6lgme degerlendirme ile
ilgili tim stire¢ ve faaliyetlere iliskin kurallar ile tip egitiminde yetkili kurullarin gorev, yetki
ve calisma esaslarini kapsamaktadir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) isbu Yonerge’de gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisini,

b) Anabilim Dali Baskani: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan
anabilim dal1 bagkanlarini,

C) Anabilim Dali: istinye Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan anabilim
dallarin,

¢) Bilim Dali: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi anabilim dallar1 biinyesinde bulunan

bilim dallarini,

d) Dekan: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1’ni,

e) Dekanlik: istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’ni,

f) Dekan Yardimcisi/Yardimcilari: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi egitim-
ogretiminden ve diger akademik faaliyetlerinden sorumlu Dekan Yardimcisini/Yardimeilarini,

g) Ders Kurulu/Staj Blogu/Staj Yiiriitiiciisii: Ders Kurulunun/Staj Blogunun/Stajin
biitiiniiniin isleyisinden sorumlu 6gretim iiyesini,

) Ders Kurulu: Egitim programinin ilk ii¢ yilinda temel ve klinik entegre derslerini
olusturan, konularin konu biitiinliigii dikkate alinarak hazirlanan ve doért-yedi hafta siiren
teorik ve uygulamali derslerden olusan her bir egitim tinitesini,

h) Dénem Koordinatorii: Biitiin donemlerde egitim siireglerinin diizenlenmesinden,
eksiksiz ve diizenli yapilmasindan sorumlu 6gretim tiyelerini,

i) Dénem: En az yirmisekiz haftadan olusan alt: Egitim-Ogretim Yil1’nin her birini,

j) Egitim Baskoordinatorii: Egitim programlarinin yapilanmasi, hazirlanmasi ve
yiriitiilmesinden sorumlu 6gretim iyesini,

k) Fakiilte Ogrenci Temsilcisi: Ogrenci Sinif Temsilcileri’nin her yil kendi aralarinda
sectikleri ve gerekli goriildiiglinde kurul toplantilarina davet edilen 6grenciyi,

I) Fakiilte: Istinye Universitesi T1p Fakiiltesi’ni,

m) Ingilizce Tip Programi: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Tiirkge Tip
Programu ile esgiidiimlii olarak yiiriitiilen Ingilizce Programu,



n) Intdrnliik Dénemi: Egitim programmin VI. yilinda farkli anabilim dallar tarafindan
zorunlu ve se¢meli olarak yiiriitiilen on iki aylik hastane uygulamali egitim donemini,

0) Miitevelli Heyeti: Istinye Universitesi Miitevelli Heyeti ni,

p) Laboratuvar Kurulu: Temel Tip Uygulama Laboratuvarlari’nda gerceklestirilen
uygulamali laboratuvar egitimi ile temel hekimlik uygulamalarini igeren mesleki ve klinik
becerilerin planlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasindan sorumlu kurulu,

) Ogrenci Smif Temsilcisi: Ogrencilerin her yil kendi aralarindan sectikleri her sinif
icin smifi temsil eden bir 6grenciyi,

r) Olgme Degerlendirme Kurulu: Dekan, Dekan Yardimeisi, Dénem Koordinatorleri,
Tip Egitimi Anabilim Dali Temsilcisi ve Fakiilte Ogrenci Temsilcisi’nden olusan, tiim egitim
donemlerinde  objektif, gecerli ve gilivenilir Olgme-degerlendirme yoOntemlerinin
olusturulmasindan ve sinavlara iliskin faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan kurulu,

S) Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu: Dekan, Donem Koordinatorleri, Tip
Egitimi Anabilim Dali Baskan1 veya Temsilcisi ve Fakiilte Ogrenci Temsilcisi’nden olusan,
tim egitim donemlerinin programini, bir biitiin olarak degerlendirerek, yapilandirilmasi,
giincellenmesi ve gelistirilmesinden sorumlu kurulu,

t) Se¢meli Dersler Kurulu: Se¢meli derslerin programlanmasi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu kurulu,

u) Staj Bloklari: Dénem IV’de bir ya da birden fazla anabilim dali tarafindan
yiiriitiilen, teorik ve uygulamali egitimlerden olusan zorunlu ve se¢meli stajlari,

V) Staj: Dénem V’de anabilim dallarinca yiiriitiilen, teorik ve uygulamali egitimlerden
olusan zorunlu ve se¢meli stajlari,

w) Temel ve Klinik Entegre Dersleri: Egitim programinmn ilk {i¢ yilinda ders
kurullarindan olusan ve egitim programinin kredi agirliginin énemli boliimiinii olusturarak
tiim y1l boyunca devam eden zorunlu dersleri,

X) Tiirkge Tip Programi: istinye Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Tiirkce olarak
yiiriitiilen programu,

y) Universite: Istinye Universitesi’ni,

Z) Yonerge: Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi’ni,

aa) Yonetim Kurulu: istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu,

ifade eder.

) IKINCI BOLUM )
Egitim-Ogretim Siiresi, Egitim-Ogretim Dili, Egitim-Ogretim Modeli ve
Egitim-Ogretim Ucreti

Egitim-6gretim siiresi

MADDE 5 - (1) Tip Fakiiltesi’nde egitim-6gretim siiresi hazirlik sinifi hari¢ olmak
iizere alt1 yildir. Ogrencinin mezun olmasi igin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 44
tincii maddesinde tanimlanan ek siireler sakli kalmak iizere, egitimini en fazla dokuz yilda
tamamlamas: ve en az 360 AKTS kredi yiiklik ders almis olmasi gerekir. Egitim siirecinde
tamamlanmas1 gereken zorunlu veya se¢meli ders ya da staj bloklari/stajlarin bir boliimiinii,
planlanan egitim programlarinda belirtilen akademik takvimin disinda kalan zamanlarda,
yurti¢i ya da yurtdisi anlasmalar yoluyla ek ¢alismalar yaparak tamamlayan ve basarili olan
ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in alti yillik akademik takvim siiresinin tamamlanmasi
zorunlu degildir. Bu durumdaki &grencilerin 360 AKTS kredi yiikiinii tamamlamasi ve
yaptiklari ek caligmalarin Y6netim Kurulu tarafindan onaylanmis olmasi yeterlidir.



Egitim-ogretim dili

MADDE 6 — (1) Fakiilte’nin Tiirkce Program’da egitim-6gretim dili Tiirkce, ingilizce
Program’da ise Ingilizce’dir. Egitim-6gretim dili Ingilizce olan programa kabul edilen
ogrencilerden muafiyet kosulunu karsilamayan ya da katildiklar1 Istinye Universitesi Ingilizce
Yeterlilik Smavi’nda basarili olamayanlarin hazirlik programina katilmasi zorunludur. istinye
Universitesi’nde yiiriitiilen Ingilizce hazirlik smnifi programlarinin egitim, dgretim, muafiyet
Kosullar1 ve sinavlarina iligkin esaslar, Istinye Universitesi Hazirlik Programi Yonergesi ile
diizenlenir.

(2) Fakiilte’nin Tiirk¢e Programi’na kayit yaptiran “uluslararasi 6grenci” statiisiindeki
ogrencilerin Dénem I’e baslamadan 6nce YOK tarafindan kabul edilmis Tiirkce egitim veren
merkezlerden ya da katildiklar1 Istinye Universitesi Tiirkge Yeterlilik Sinavi’ndan B2
seviyesinde Tiirkge dil yeterliligine sahip olduklarini belgelendirmeleri gerekmektedir.

(3) Fakiilte’nin Ingilizce Programi’na kayit yaptiran “uluslararasi &grenci”
statlisiindeki O6grencilerin Kklinik egitim donemine baslamadan 6nce, en ge¢ Donem III’iin
sonuna kadar YOK tarafindan kabul edilmis Tiirkge egitim veren merkezlerden alinan B2
seviyesinde bir Tiirkge Yeterlilik Belgesi’ni Dekanliga ibraz etmeleri gerekir. Bu siire
icerisinde dil belgesini ibraz etmeyen/edemeyen oOgrenciler klinik egitim ddnemine
baslayamaz. Bu ogrencilerin Tiirkce dil gelisimini desteklemek amaciyla Universite
tarafindan icretsiz segmeli dersler acilabilir. Ancak, hasta ile temasin gerceklesecegi klinik
egitim donemi baglamadan oOnce B2 seviyesinde bir Tiirkge yeterlili§ini belgelemek
ogrencinin sorumlulugundadir.

Egitim-6gretim modeli

MADDE 7 — (1) Fakiilte’de hem yatay hem de dikey entegrasyon saglayan Entegre
Egitim-Ogretim Modeli uygulanir. Entegre Egitim-Ogretim Modeli geregi, yiiriitiilen teorik
dersler ve uygulamali egitimler bir biitiin olarak ele alinmakta, tip ve iliskili insan bilimlerinin
egitim ve oOgretimi farkli disiplinlerce es zamanli olarak islenen ders kurullar1 ve staj
programlari ile yiiriitiilmektedir. Dersler ve uygulamalar disinda paneller, probleme dayali
ogrenim (PDO) ¢alismalari, entegre oturumlar, kiiciik grup egitimleri, akran egitimleri, olgu
sunumlari ve simiilasyon egitim yontemleri de program icerisinde yer alabilir.

(2) Fakiilte’nin Entegre Tip Egitimi Modeli {i¢ asamadan olusur.

a) Klinik Oncesi Egitim-Ogretim Dénemi: Dénem |, 11 ve 11I’ii kapsayan, agirlikl
olarak temel ve klinik tip disiplinlerinin, viicut-organ sistemleri veya temalar ¢ercevesinde
yatay ve dikey olarak entegre edildigi ders kurullarini ve 6grencileri hekimlik uygulamalari
ile beceri, tutum ve davranislar agisindan klinik egitim ve Ogretime hazirlayan Mesleki ve
Klinik Beceri Uygulamalari egitimini igerir. Ogrenciler ayrica her akademik yil bir sunum
yapar ve ilgi alanlarina yonelik segmeli dersleri yariyil esasina dayali olarak alabilir.

b) Klinik Egitim-Ogretim Doénemi: Dénem IV ve V’i kapsayan, 6grencinin tibbin
temel kavram ve ilkelerini klinik olgularin ¢éziimlemesinde kullanma ve gordiigii hastalari
degerlendirerek uygun tani ve tedavi yaklagimlarini segebilme yetenegi kazandigi, klinik
becerileri yeterli diizeyde uygulayabildigi ve tiim bunlarla birlikte mesleki ve etik degerlere
uygun tutum ve davranis sergileyebilme yetisini gelistirdigi staj programlarini igerir.

¢) Intdrnliilk Dénemi: Donem VI'y1 kapsayan, ilk bes dénemi basariyla tamamlayan
ogrencilerin klinik uygulamalarda aktif olarak gorev aldigi, kesintisiz olarak on iki ay siireyle
devam eden egitim donemidir.

(3) Ik ii¢ yili kapsayan Klinik Oncesi Egitim-Ogretim dénemini basari ile
tamamlayamayan 6grenciler, Klinik Egitim-Ogretim siirecine, Dénem IV ve V’i kapsayan
Klinik Egitim-Ogretim siirecini basar1 ile tamamlayamayan &grenciler ise Intdrnliik
Donemi’ne baglayamazlar.



(4) 1k G¢ yil kapsayan Klinik Oncesi Egitim-Ogretim Dénemi’nde simf gegme,
Donem IV ve V’de Staj Blogu’dan/Staj’dan ge¢me, Intérnliik Donemi’nde ise staj yeterliligi
uygulanir ve Mezunlara “Yiiksek Lisans Diplomasi1” verilir.

Egitim-ogretim licreti

MADDE 8 — (1) Universite’de 6gretim, OSYM smavinda programa tam burslu olarak
kabul edilen 6grenciler disinda ticretlidir ve buna iliskin esaslar her akademik yilin basinda,
Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir. Burslarin verilmesi ve indirimlerin uygulanmasina dair
usul ve esaslar ise Istinye Universitesi Onlisans/Lisans Burs ve Indirim Yonergesi ile
diizenlenir.

. UCUNCU BOLUM
Tip Egitimi ile Ilgili Kurullar, Kisiler, Gorev ve Sorumluluklar:

Tip egitimi ile ilgili kurullar, Kisiler, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) istinye Universitesi T1p Fakiiltesi’nde egitim-6gretim, yapilari, gérev
ve sorumluklari 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nu tarafindan tanimlanmis olan kurullarin
isbu Yonerge ile diizenlenen Kurullar ve Sorumlular tarafindan planlanir ve yiiriitiiliir.
Kurullar’da gorev alan kurul iiyeleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilir ve yerine atama
yapilincaya kadar gorevlendirme devam eder. Egitim ile ilgili Kurullarin giindeminin
saptanmasi, toplantilarin organizasyonu ve toplanti tutanaklarimin kayit altina alinmasi
Dekanlik sorumlulugunda Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan yiiriitiliir. Dekan ve Dekan
Yardimcilari tiim kurullarin dogal tiyesidir ve gerekli oldugunda kurul ¢aligmalarina katilirlar.

Program degerlendirme ve gelistirme kurulu:

MADDE 10 — (1) Dekan, Dekan Yardimcisi, Egitim Basgkoordinatorii, Tip Egitimi
Anabilim Dali Bagkan1i veya temsilcisi, Donem Koordinatorleri, Dekanlik tarafindan
gorevlendirilen diger dgretim iiyeleri ve Fakiilte Ogrenci Temsilcisi’nden olusur. Uyeler
Dekan tarafindan atanir. Her egitim-6gretim doneminde en az dort kez Dekan ya da Dekan
Yardimcis1 bagkanliginda toplanir. Kurul sekreterligi Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim
tiyeleri tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Bir sonraki egitim-6gretim déneminin baslama ve bitis tarihlerini belirleyerek her
yil Haziran ay1 sonlanmadan Dekanliga sunmak.

b) Donem Koordinatorleri’nden gelen raporlar ¢er¢evesinde ders programi taslaklarini
degerlendirerek hazirladigi programi her yil Haziran ay1 sonlanmadan Dekanliga sunmak.

c) Egitim miifredatinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumunu
saglamak.

d) Yonetim Kurulu'nun egitimle ilgili aldigi kararlarin uygulanmasini ve gézetimini
saglamak.

e) Se¢meli Ders Kurulu’ndan gelen alan igi ya da alan dis1 segmeli ders veya staj
onerilerini degerlendirmek.

f) Tip Egitimi Anabilim Dali’nin egitimle ilgili Onerilerini ve egitim-6gretim
programlarinda yer alan ders ve stajlar icin olusturdugu geribildirim raporlarini
degerlendirmek.

g) Ogretim iiyeleri ve Ders Kurulu/Staj Blogu/Staj Yiiriitiiciileri’'nden donem
koordinatorlerine gelen geri bildirimleri degerlendirmek.

h) Her yariyil sonunda ogrenci smif temsilcileri ile odak grup goriismeleri
gerceklestirerek 0grenci geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek.



i) Olgme Degerlendirme Kurulu’ndan gelen geribildirimleri ve raporlari
degerlendirmek.

j) Her egitim-6gretim yili sonunda Isverenler Danisma Kurulu ve Mezunlar Danisma
Kurulu’ndan gelen egitimle ilgili 6nerileri degerlendirmek.

k) Her egitim-6gretim yili sonunda egitimle ilgili tim veri ve geri bildirimleri
kullanarak hazirlayacagi “Program Degerlendirme Raporunu” Dekanliga sunmak.

I) Egitim ile ilgili yonetmelik ve yonergelere yapilmasi gereken degisiklikler
konusunda goriis ve onerilerini Dekanliga sunmak.

Ol¢me degerlendirme kurulu:

MADDE 11 - (1) Dekan velveya Dekan Yardimcisi baskanliginda, Egitim
Bagkoordinatorii, Tip Egitimi ve Biyoistatistik ve/veya Halk Sagligi Anabilim Dallari’m
temsilen birer 6gretim tiyesi, Dekanlik tarafindan gérevlendirilen diger 6gretim iiyelerinden
olusur. Her egitim-6gretim doneminde en az dort kez Dekan ya da Dekan Yardimcisi
baskanliginda toplanir. Kurul sekreterligi Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyesi tarafindan
yuriitiilir.

(2) Gorev ve Sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim-Ogretim Yili igerisindeki sinav takvimlerini hazirlayarak Dekanliga
onermek.

b) Soru Hazirlama ve Sinav Yapilandirma Kilavuzu’nu hazirlamak, gelistirmek ve
sinavlarin kilavuz ile uyumunu kontrol etmek.

c) Ders Kurulu basinda siavlarda sorulacak toplam soru sayisini, 6grenim hedefleri
kapsaminda her bilim/anabilim dalina diisen soru dagilimini, sorularin toplanma seklini, son
toplanma tarihini, Donem Koordinatorii/Yardimcist ve Yiiritiiciiler ile yapilan toplantilarla
belirlemek,

d) Soru bankasimin gelistirilmesini saglamak ve isleyisini yonetmek.

e) Swnavlarin yiiritilmesinde salon ve godzetmen organizasyonunu, staj sozli
sinavlarinin jirilerini Dekanlik gézetiminde koordine etmek.

f) Smav sonrasi 6grenci geribildirimlerini, soru-sinav itiraz dilekgelerini ve mazeret
basvurularini degerlendirerek karara baglamak.

g) Egitim-Ogretim Yili igerisindeki sinavlarin analizlerini yapmak ve sonuglari
Donem Koordinatorii/Yardimcisi, Yiriitiiciiler ve Program Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulu ile paylasmak.

h) Egitim-Ogretim Y1l igerisinde yapilan smavlarmn iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve
uygulamalarindaki sorunlarin ¢6ziimii i¢in Onerilerini raporlandirarak Program Degerlendirme
ve Gelistirme Kurulu’na sunmak.

i) Ogretim iiyelerine dlgme degerlendirme egitimlerini planlamak ve uygulanmasini
saglamak.

Laboratuvar kurulu

MADDE 12 - (1) Dekan ve/veya Dekan Yardimcisi baskanhiginda Egitim
Baskoordinatorii, Tip Egitimi ve Aile Hekimligi Anabilim Dallarin1 temsilen birer 6gretim
tiyesi, Dekanlik tarafindan gorevlendirilen laboratuvar uygulamasi olan anabilim dallarindan
secilen birer liyeden olusur. Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’na bagh olarak
caligir. Her egitim-0gretim doneminde en az dort kez Dekan ya da Dekan Yardimecisi
baskanliginda toplanir. Kurul sekreterligi Tip Egitimi Anabilim Dal1 6gretim iiyesi tarafindan
yurttiliir.

(2) Gorev ve Sorumluluklar1 sunlardir:



a) Egitim-Ogretim Yili igerisinde laboratuvarlarda gergeklestirilecek uygulamali
dersler igin ihtiya¢ duyulan makine/teghizat, kadavra, model, sarf malzeme, vb. ihtiyaglari
belirlemek ve temini i¢in Dekanliga 6nermek.

b) Laboratuvarlarda gergeklestirilecek uygulamali ders programlarinin planlanmasi ve
yliriitilmesinde  Anabilim Dallari, Doénem Koordinatorii/Yardimcilar1 ve Program
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu ile is birligi igerisinde ¢alismak.

c) Laboratuvar giivenligine iliskin Onlemler konusunda kurum igi denetimler
yapmak/yaptirtmak, eksiklikler konusunda Dekanliga rapor sunmak.

d) Tip mesleginin uygulanmasi igin gerekli olan mesleki ve klinik becerileri
tanimlamak ve bu becerilerin gelisimine yonelik egitimlerin  yapilandirilmasini
gerceklestirmek ve Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’na sunmak.

e) Tip Egitimi Anabilim Dali koordinasyonu ile mesleki ve klinik beceri
uygulamalarina yonelik rehberleri hazirlamak, uygulamalar1 ve sinavlar1 gergeklestirmek.

Egitim baskoordinatorii

MADDE 13 - (1) Egitim programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde gorev alan
tiim kurullar arasindaki koordinasyonu saglamak amaci ile 6gretim tiiyeleri arasindan Dekan
tarafindan iki (2) yil siireyle atanir ve tiim kurullarin dogal iiyesidir.

(2) Gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Tim egitim donemlerinde yatay ve dikey entegrasyonun olusturulmasi ve
stirdiiriilmesini saglamak.

b) Egitim programlarinin UCEP ile uyumunun saglanmasi ve Istinye Universitesi Tip
Fakiiltesi  Cekirdek  Egitim  Programi’nin  gelistirilmesi  konularinda ~ Ddnem
Koordinatorleri/Yardimceilar1 ve Ders Kurulu/Staj Blogu/Staj Yiiriitiiciileri ile her Egitim-
Ogretim Yilinda en az bir kez toplanti diizenleyerek egitim programini degerlendirmek,
sonuglari bir rapor halinde Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’na sunmak.

¢) “Bologna Bilgi Paketi Icerigi”, “Program Yeterlikleri” ve “Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlikler Matriksi” gibi cizelgeleri Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu
esgiidiimiinde hazirlamak/hazirlanmasini saglamak.

d) Fakiiltenin ulusal veya uluslararasi akreditasyon ¢alismalarina liderlik etmek,
“Fakiilte Oz Degerlendirme ve Ara Degerlendirme Raporlari’nin” hazirlanmasi amaci ile
olusturulacak kurul ve komisyonlar arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Egitim sekretaryasinin ¢aligmalarini Dekanlik adina denetlemek.

f) Egitim-6gretim doneminde her yil en az bir kez Dekanlik bagkanliginda ilgili tiim
yuriitiiciiler, Donem Koordinatorleri/Yardimcilari ve Anabilim Dali Bagkanlari’nin katildigi
ve oOgrencilerin de temsil edildigi, donem degerlendirme toplantilar1 diizenlemek; toplanti
tutanaklarint ve Onerileri iceren Yil Sonu Egitimi Degerlendirme Raporunu, Dekanliga
sunmak.

Donem koordinatorleri ve yardimeilar:

MADDE 14 — (1) Tip Fakiiltesi egitim-6gretiminde her donem igin bir Dénem
Koordinatorii ve sube sayisina gore degisen sayida Donem Koordinator Yardimcisi, 6gretim
liyeleri arasindan Dekan tarafindan goérevlendirilir. Dénem Koordinatorleri sirasiyla Egitim
Baskoordinatorii, Dekan Yardimcilar: ve Dekana karst sorumludur.

(2) Gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ders Kurulu/Staj Blogu/Staj Yiiriitiiciileri’nin calismalarin1 denetlemek ve bu
konudaki raporlar gergevesinde, sorun ve ¢oziim Onerilerini Program Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu’na sunmak,



b) Ders Kurulu/Staj Blogu/Staj Yiiriitiiciileri’nin diizenledigi ders kurulu/staj
blogu/staj program taslagini inceleyerek Haziran ayir basinda Program Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu’na sunmak,

c) Egitim faaliyetlerinin akademik takvime ve programlara uygun olarak
yliriitiilmesini saglamak,

d) Smavlarin yénetmelik ve ydnerge kurallarina uygun olarak yapilmasi icin Olgme
Degerlendirme Kurulu ile is birligi icerisinde smav salonlarinin, salon baskani ve
gozetmenlerin belirlenmesini ve gorevlendirilmesini saglamak,

e) Sorumlu oldugu donem ile ilgili egitim programlarinda Onerilen degisiklik ve yeni
diizenlemeleri Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’na sunmak,

f) Her yil en az bir kez dersliklerin kosullarini incelemek ve goriilen aksakliklari
saptamak, staj kosullarinin egitim-6gretim programina uygunlugunu izlemek, aksakliklari
belirlemek ve ¢6ziim 6nerilerini Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’na sunmak,

g) Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan hazirlanan 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik islemleri yiiriitmek,

h) Egitim programlar ile ilgili Dekanlik ve Egitim Baskoordinatorii’niin verecegi
egitim-Ogretimle ilgili diger gorevleri yapmaktir.

Ders kurulu/staj blogu/staj yiiriitiiciileri

MADDE 15 — (1) Her bir ders kurulu ve klinik donem staj blogu/staji icin ilgili
Doénem Koordinatorii'nlin Onerisi ile bir yiiriitiici Dekanlik tarafindan 2 yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Yiriitiicii yazili talepte bulunmadig siirece gorevine
devam eder. Gorev siiresi sona eren Yiriitiicii’nlin yerine, ilgili Dénem Koordinatorii’niin
oOnerisi ile yeni bir yiiriitiici Dekanlik tarafindan gérevlendirilir. Se¢meli ders acan 6gretim
tiyesi dersin yiriitiiciiligii gorevini de yerine getirir. Yiritiiciiler’in gorevlendirilmesinde
ilgili Ders Kurulu/Staj Blogu/Staj’a katkida bulunan anabilim dallarinin katki oranlar1 dikkate
aliir. Yiriticiler sirast ile ilgili Donem Koordinatorii/Yardimcisi, Egitim Bagkoordinatorii,
Dekan Yardimcisi ve Dekana karsi sorumludur.

(2) Gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sorumlu oldugu Ders Kurulu/Staj Blogu/Staj’da yer alan anabilim dallar1 ve ilgili
ogretim iiyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

b) Sorumlu oldugu Ders Kurulu/Staj Blogu/Staj’in egitim-6gretim programini ve
takvimini hazirlayarak, onerileriyle birlikte Haziran ayir basinda Donem Koordinatorii’ne
sunmak.

c) Kuramsal ve uygulamali derslerin aksamadan yapilmasini saglamak, stajlarda
uygulamalar, seminer, ortak vizit, konsey ve 6grenci seminerleri, 6grenci sunumlari vb. gibi
glinliik aktivite programlarini diizenlemek ve bu programlar ilgili Dénem Koordinatorii’ne
gondermek.

d) Sorumlu oldugu Ders Kurulu/Staj Blogu/Staj’in smavlarmn Olgme Degerlendirme
Kurulu ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde organizasyonunu yapmak,
aksaklik olmadan ger¢eklesmesini saglamak.

e) Ders Kurulu/Staj Blogu/Staj bitiminde Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan
hazirlanan 6grenci geri bildirimlerinin uygulanmasini saglamak ve alinan geribildirimleri
Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’na iletmek.

f) Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin Ders Kurulu/Staj Blogu/Staj’a iliskin sorun ve
onerilerden olusan ders kurulu/staj blogu/staj sonu raporunu hazirlamak, veriminin artirilmasi
konusunda oneriler gelistirmek ve Donem Koordinatdrii’ne; Ders Kurulu/Staj Blogu/Staj
bitiminden en geg¢ on bes giin igerisinde yazili olarak sunmak.



g) Egitim programlart ile ilgili Dekanlik, Egitim Baskoordinatéri, Donem
Koordinatorii/Yardimcist ve Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’nun verecegi
egitim-6gretimle ilgili diger gorevleri yapmak.

Se¢meli dersler koordinatorii ve koordinator yardimecisi

MADDE 16 - (1) Se¢meli derslerin programlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
olmak tizere 2 yil siireyle bir Koordinator ve bir Koordinatér Yardimcis1t Dekanlik tarafindan
atanir.

(2) Gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Fakiilte ogretim iiyelerinden gelen alan ici ve Universite’nin diger egitim
birimlerinden ve diger tiniversitelerden gelen alan dis1 segmeli derslerin agilmasi taleplerini
degerlendirmek ve gelen taleplerin se¢meli ders agilmasi ile ilgili kurallarla uyumlu olup
olmadigini bildiren bir rapor hazirlayarak Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’na
sunmak.

b) Se¢meli ders yiiriitiiciilerinin hazirladig1 ders programlarini, ders bilgi paketini ilgili
Egitim-Ogretim Yili’'ndan dnceki Mayis ay1 basina kadar toplamak.

Anabilim dah baskanlari

MADDE 17 - (1) Anabilim dallarinin idari isleyisi yani sira egitim faaliyetlerinin
isleyisini de yiiriitiir ve Dekanliga karsi sorumludur. Egitim faaliyetleri ile ilgili kararlarin
alinmasinda anabilim dali kurulunu toplar ve ilgili anabilim dali kurul kararin1 Dekanliga
iletir. Anabilim Dal1 Bagkani, anabilim dali 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan 3 yil
stireyle atanir.

(2) Gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim-6gretim doneminde yer alan derS veya stajlarin etkin ve verimli olarak
yapilandirilmast ve yiriitiilmesi i¢in Yiriitiiciiler, Donem Koordinatorleri/Yardimcilari,
Egitim Baskoordinatorii, Dekan Yardimcilar ve Dekan ile is birligi halinde ¢alismak.

b) Yiritiiclilerin anabilim dali 6gretim {yeleri ile es glidimli ¢alismalarini
desteklemek ve bu konuda yapilan toplantilara anabilim dalindaki 6gretim iyelerinin
katilimin1 saglamaktir.

Ogrenci simif temsilcileri ve fakiilte 6grenci temsilcisi

MADDE 18 — (1) Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri her bir smif icin
donem basinda Donem Koordinatorii’niin gozetiminde gizli oylama usulii ile kendi
aralarindan bir sinif temsilcisi seger. Ogrenci siif temsilcileri, Egitim Baskoordinatorii niin
gozetiminde gizli oylama usulii ile kendi aralarinda bir Fakiilte Ogrenci Temsilcisi secer. Her
iki secimin sonuglar1 tutanakla Dekanliga bildirilir. Ogrenci Sinif Temsilcileri’nin gorev
stiresi bir yildir. Se¢imler her yilin basinda tekrarlanir. Ayni1 6grenci alt1 yi1l boyunca aday
olabilir ve segilirse 6grenci simf temsilcisi olarak gérev yapabilir. Fakiilte Ogrenci Temsilcisi
davetli oldugu Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu toplantilarinda 6grencileri temsil
eder. Mazeretsiz olarak ardisik iki ya da bir egitim-6gretim donemi igerisinde toplam iig
toplantiya katilmayan Fakiilte Ogrenci Temsilcisi bu toplantilara ¢agrilmaz, yerine dgrenci
sinif temsilcileri arasindan baska bir 6grenci davet edilir.

(2) Gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Temsil ettigi siniftaki Ogrencilerle fakiilte yOnetim organlar1 arasinda gerekli
iletisimi saglamak.

b) Dekanlik ve fakiilte yonetim organlarinin kararlarini temsil ettigi sinifin 6grencileri
ile paylasmak.

c) Temsil ettigi siniftaki 6grencilerle gerektiginde toplantilar diizenleyip dgrencilerin
sorunlarini ve isteklerini belirleyerek Dekanliga iletmek.



d) Temsil ettigi smifin G6grencilerin ders programu ile ilgili onerilerini Program
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu araciligi ile Dekanliga iletmek.

e) Temsil ettigi smifin Ogrencileriyle toplanti yaparak sinav takvimi ig¢in Oneri
hazirlamak.

f) Fakiilte Ogrenci Temsilcisi’nin gorevi ise Tip Fakiiltesi &grencilerini Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu’nda ve Ogrenci Konseyi’nde temsil etmek.

DORDUNCU BOLUM
Genel Kurallar, Derslere Devam ve izinler
Genel Kurallar

Genel kurallar

MADDE 19 - (1) Klinik oncesi egitim-6gretim donemine iliskin temel kurallar
sunlardir:

a) Bu donem entegre kurullardan olusan Temel ve Klinik Entegre Dersleri, segmeli
dersler ve YOK ortak zorunlu derslerini igermektedir. Bu derslerin sayilar1 ve AKTS degerleri
her dénem igin farklilik gosterebilir. Ders kurullarindan olusan Temel ve Klinik Entegre
Dersleri; Donem |, 11 ve 111 i¢in y1llik olarak programlanir. Her biri donem basarisi igin baraj
niteligi tasir ve 6grencilerin bir iist sinifa devam etmeleri i¢in bu derslerden basarili olmalari
sarttir,

b) Bu donem tiim teorik ve uygulamali derslerden olusan ders kurullari disinda,
ogrencileri klinik egitim ve 6gretime hazirlayan Mesleki ve Klinik Beceri Uygulamalari’ni,
klinik dncesi 6grenci sunumunu Ve gergeklestirilmesi Program Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulu’nca uygun goriilen PDO, panel, entegre oturum, kii¢iik grup ve akran egitimi gibi
diger egitim etkinliklerini igerir. Ogrenciler ayrica ilgi alanlarina yonelik segmeli dersleri
yartyi1l esasina dayali olarak alabilir.

¢) Bu donemde yer alan Temel ve Klinik Entegre Derslerin, YOK ortak zorunlu
derslerinin ve se¢meli derslerin Akademik Takvim’e gore ayrmtili programi, yiiriitiiciileri,
programda ders veren dgretim iyeleri, 6grenim hedefleri ve igerikleri, 6l¢me degerlendirme
yontemleri ve hazirlamisinda yararlanilan kaynaklarin yer aldigi ders rehberi Istinye
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda ve Istinye Universitesi
Bilgi Paketi iceriginde yer alir. Program her yil yeniden hazirlanarak, Egitim-Ogretim Y1l
baslamadan 6nce ilan edilir.

d) Fakiilte tarafindan kurumsal olarak taninmis FARABI, ERASMUS ve MEVLANA
gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grenciler,
ilgili yonetmeliklerle belirlenen kosullar1 yerine getirmeleri halinde egitimlerinin bir
boliimiinii bir bagka egitim kurumunda alabilirler. Bunun i¢in ilgili Degisim Programi
Koordinatorii ile Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’nun uygunluk karar1 ve
Yonetim Kurulu’nun onayr gereklidir. Donem | ogrencileri degisim programlarindan
yararlanamazlar.

(2) Klinik egitim-6gretim donemine iliskin temel kurallar sunlardir:

a) Bu donem (Donem IV ve V) siireleri her yil Program Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulu'nun  Onerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve egitim-0gretim
programlarinda yer alan zorunlu ve se¢gmeli stajlar/staj bloklarini igerir.

b) Zorunlu ve segmeli stajlarin Akademik Takvim’e gore ayrintili programi, gorev
alan Ogretim {yeleri, amaglari, Ogrenim hedefleri, Ogrenme kazanimlar1 ve Olgme
degerlendirme ydntemlerinin yer aldig: rehber Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Egitim Programi’nda ve Istinye Universitesi Bilgi Paketi iceriginde yer alir.
Programlar, her y1l yeniden hazirlanarak Egitim-Ogretim Y1li baslamadan ilan edilir.



) Stajlarda esas olan, 6grencilerin klinik ve poliklinik ¢alismalarina katilarak 6gretim
tiyeleriyle bire bir uygulama yapmalart ve anabilim dali tarafindan G6grenci katiliminin
istendigi diger giinliik aktivitelere (ortak vizit, konsey, ameliyat vb.) katilmalaridir. Ogrenim
hedeflerine uygun olarak ve klinik 6ncesi donemle dikey entegrasyonu saglamak amaciyla
staj i¢erisinde gerekli goriilen teorik derslere de yer verilebilir.

d) Bu dénemde programda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli stajlar Istinye Universitesi
Tip Fakiiltesi’nin ilgili anabilim dallarinca Universite Hastaneleri’nde yiiriitiiliir. Ancak
stajlarin bir boliimii anabilim dallarinin ve Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’nun
onerisi, Yonetim Kurulu’nun onay1 ile resmi protokol ¢ergevesinde 6zel veya kamuya ait
saglik kuruluslarinda yapilabilir.

e) Ogrenciler ERASMUS, MEVLANA, FARABI ve fakiilte tarafindan kurumsal
olarak taninmig ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari araciligiyla zorunlu veya
segmeli stajlarim1 yurti¢ci ve yurtdisinda yapabilirler. Bunun i¢in ilgili Degisim Programi
Koordinatorii ile Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’nun uygunluk karari ve
Yonetim Kurulu’nun onay1 gereklidir.

(3) intdrnliik Dénemi’nin egitim, 6gretim ve yeterliligine iliskin usul ve esaslar
“Istinye Universitesi T1ip Fakiiltesi Intérn Yonergesi” ile diizenlenir.

Derslere devam

MADDE 20 - (1) Klinik 6ncesi egitim-6gretim donemi:

a) Teorik derslere en az %70, uygulamali derslere en az %80 oraninda devam
zorunludur. Bu sartin Ders Kurulu’nda yerine getirilmemesi durumunda &grenci, ilgili Ders
Kurulu i¢in devamsiz kabul edilir ve Ders Kurulu’nun devamsiz oldugu boliimiiniin sinavina
(teorik ve/veya uygulama) katilamaz. Ogrenci’nin not ¢izelgesinde bu durum DZ (devamsiz)
ile belirtilir.

b) Bir yariyildaki teorik derslere en az %70, uygulamali derslere en az %80 oraninda
devami bulunmayan ogrenciler devamsiz kabul edilir ve devamsiz oldugu yariyil sonu
smavlarma katilamaz. Ogrenci’nin not ¢izelgesinde bu durum DZ (devamsiz) ile belirtilir.

c) Tum yilin teorik derslerine en az %70, uygulamali derslerine en az %80 oraninda
devami bulunmayan &grenciler ise biitinleme smnavina katilamaz. Ogrenci’nin not
cizelgesinde bu durum DZ (devamsiz) ile belirtilir.

d) Mesleki ve Klinik Beceri Uygulamalari’ndan %80 oraninda devam ve beceri
karnesinde yil boyunca tanimlanmig tiim becerilerden yeterlik saglamasi gerekmektedir.
Programlanmis egitim dénemi boyunca, devami %80°den az olan 6grenciler telafi programina
giremezler ve karnedeki eksikliklerini tamamlayamazlar. Devamsiz olmayip beceri karnesi
eksik olan ogrencilerin telafi programinda karnelerini tamamlamalar1 zorunludur. Devam
kosulunu veya karne yeterliligini saglayamayan ogrenci Nesnel Yapilandirilmis Beceri
Smavi’na (NYBS) giremez.

e) Ogrencinin derslere devami, Olgme Degerlendirme Kurulu’nun belirleyecegi
yontemle izlenir.

(2) Klinik egitim-6gretim dénemi:

a) Ogrenci staj bloklarina/staja en az %80 oraninda devam etmek zorundadir. Birden
fazla anabilim dalinin yer aldig: staj bloklarinda herhangi bir anabilim dali programina en az
%80 oraninda devam etmeyen dgrenci staj blogunun tamamindan devamsiz sayilir. Devamsiz
ogrenci Staj Blogu/Staj Sonu ve Biitiinleme Smnavlari’na giremez. Ogrenci’nin not
cizelgesinde bu durum DZ (devamsiz) ile belirtilir.

b) Ogrencinin devami Olgme Degerlendirme Kurulunun belirleyecegi yontemle
izlenir.

(3) Intérnliik donemi; devam kosullarma iligkin usul ve esaslar “Istinye Universitesi
Tip Fakiiltesi Intérn Yonergesi” ile diizenlenir.
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izinler

MADDE 21 - (1) Rektorliik ya da Dekanlik tarafindan gorevlendirilen 6grencilerin
gorevli olduklar1 siireler Donem I’den Donem VI’ya kadar tim donemlerde devamsizlik
sliresinin hesabinda dikkate alinmaz ve bu siirelerde devam edilmis gibi kabul edilir.

BESINCI BOLUM
Smavlar ile Ilgili Genel Kurallar, Sinavlara Hazirhk, Sinavlarin Yapilmasi

Klinik oncesi egitim-6gretim donemi genel kurallar1 (Donem 1, 11 ve 111)

MADDE 22 — (1) Doénem I, II ve III’ii kapsayan Klinik Oncesi Egitim-Ogretim
Donemi smav ve degerlendirmeleri asagidaki esaslar ¢ergevesinde yuriitiiliir:

a) Tip Fakiiltesi Klinik Oncesi Egitim-Ogretim Dénemi egitim programinda yer alan
secmeli ders ve YOK ortak zorunlu derslerinin sinav ve degerlendirmeleri ile basar1 puanlari
“Istinye Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” gercevesinde
diizenlenir.

b) Kanunla belirlenen YOK ortak zorunlu derslerinin sinavlar1 Akademik Takvim’de
bildirilen tarih araliginda Rektorliik koordinasyonunda gergeklestirilir.

¢) Se¢meli derslerin sinav tarihleri dénem basinda Dekanlik tarafindan ilan edilir ve
dersin yiiriitiiciisii tarafindan “Istinye Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” ¢ercevesinde gerceklestirilir.

d) Tip Fakiiltesi Klinik Oncesi Egitim-Ogretim Déneminde Entegre Egitim-Ogretim
Modeli ¢ergevesinde yiiriitillen Temel ve Klinik Entegre Dersleri’nin smavlart ve basari
degerlendirmesi asagidaki 6l¢me degerlendirme yontemleri ile gerceklestirilir:

1) Giiz ve bahar yariyillar1 igerisinde 4-7 hafta siire ile gergeklestirilen ders
kurullarinin sonunda yapilan, yazili ve sozlii/uygulamali sinavlarindan olusan ders kurulu
smavlari.

2) Birinci ve ikinci yariyill sonunda gergeklestirilen, yazili ve sozli/uygulamali
sinavlarindan olusturulan giiz ve bahar yartyili sonu siavlari.

3) Nesnel yapilandirilmis beceri smavi.

4) Ogrenci sunumu degerlendirmesi.

5) Probleme dayali 6gretim degerlendirmesi.

e) Ogrencilerin degerlendirmesinde teorik ve uygulamali smavlara ek olarak proje,
odev ve kiigiik sinavlar gibi farkli 6lgme degerlendirme yontemlerinden yararlanilabilir. Bu
degerlendirmelerin agirliklar1 6nceden 6grencilere bildirilir.

Klinik egitim-6gretim donemi genel kurallari1 (Déonem IV ve V)

MADDE 23 — (1) Dénem IV ve V’i kapsayan Klinik Egitim-Ogretim Dénemi sinav
ve degerlendirmeleri asagidaki esaslar ¢cercevesinde yiriitiiliir.

a) Klinik Egitim-Ogretim Doénemi degerlendirmesi Staj Blogu/Staj Sonu’nda
gerceklestirilen yazili ve sozlii/uygulamali sinavlari ile gergeklestirilir.

b) Sozlii/uygulamali smavlar Staj Blogu’nda gorev alan 6gretim iiyelerinden en az
ikisinin katilmiyla gergeklestirilen ve Ogrencinin bilgi ve becerisinin sozlii olarak
sorgulandig1 sinavlardir. Zorunluluk hallerinde, sinav bir 6gretim iiyesi ve bir uzman hekim
katilim1 ile gergeklestirilebilir. Staj Blogu/Staj’in birden fazla anabilim dali tarafindan
yiriitiilityor olmas1 halinde, jiiriler bu anabilim dallar1 tarafindan ortak olarak olusturulabilir
veya her anabilim dali ayr1 s6zlii/uygulamali sinav gerceklestirebilir.

¢) Sozlii/uygulamali sinavlarda 6grenciler, anabilim dali bagkan1 tarafindan belirlenen
juriler tarafindan tek tek ya da kiigiik gruplar halinde Sinava alinirlar. Staj Bloklari’nda ortak
not, her anabilim/bilim dalinin katkisi oraninda olusturulur.
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Simav hazirhklar

MADDE 24 — (1) Sinav hazirliklar1 asagidaki esaslar gergevesinde yiiritiiliir:

a) Smavlarin hangi tarihte ve saatte yapilacagi Egitim Baskoordinatorii, Donem
Koordinatdrleri/Yardimeilar, Yiiriitiiciiler ve Dénem Ogrenci Temsilcileri’nin de goriisleri
almarak Olgme Degerlendirme Kurulu’nca belirlenir, Dekanlik tarafindan onaylanir ve ilan
edilir.

b) Sinavin kag¢ salonda yapilacagi, salon bagskani ve gozetmen olarak ka¢ Ogretim
iiyesi ve yardimcisinin gérevlendirilecegi, Olgme Degerlendirme Kurulu ve Tip Egitimi
Anabilim Dali tarafindan belirlenir ve Dekanlik tarafindan gorevlilere ve yiiriitiiciilere
duyurulur.

¢) Smavlar 6grencilere 6nceden ilan edilmek kosulu ile ¢oktan se¢meli, agik uglu,
eslestirme, bosluk doldurma ve benzeri yontemlerle yazili veya sozlii olarak yapilabilir.
Smavlar yiiz yiize ortamda gerceklestirilecegi gibi, gereksinim duyulmasi halinde ¢evirim igi
ortamda da gerceklestirilebilir. Sinavlarin hangi yoéntem veya teknikle yapilacagi Olgme
Degerlendirme Kurulu’nun 6nerisi ve Dekanligin karari ile belirlenir.

d) Ders kurulu/staj blogu/staj sonu sinavlar ile yartyil sonu sinavlarinda sorulacak
teorik soru sayist ve soru dagilimi ile uygulama sinavlarinin simav notuna katkisi, ders
kurulu/staj blogu/staj VYiiriitiiciileri ve donem koordinatorleri/yardimcilarinin Onerileri ile
Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenir.

e) Ogrencinin yararlanabilecegi ve sinav hazirligi yapabilecegi kaynaklarin ders
planlarinda 6nceden belirtilmesi ve bu tarz sorularin sinavlardaki toplam agirliginin %20’den
fazla olmamasi1 kosulu ile sinavlarda derste aktarilmayan ancak islenen dersle ilgili ve
ogrencilerden okumasi/arastirmasi istenen konulardan da soru yer alabilir

f) Onaylanan soru say1 ve dagilimlari, sorularin temini, Dénem I, II ve III igin sinav
tarihinden en geg¢ on giin 6nce, Donem IV ve V i¢in sinav tarihinden en geg¢ yedi giin dnce
iletilmek kosulu ile ilgili anabilim dallarindan yiiriitiicii tarafindan talep edilir. Yiirttiicii
kendisine iletilen sorular1 diizenler, soru kitap¢iklarin1 hazirlar ve sorularin son kontrollerini
yapar.

g) Hazirlanan sinav sorularmin son sekli iiriitiicii, Donem Koordinatorii ve Olgme
Degerlendirme Kurulu tarafindan kontrol edilir ve smav sorulari tizerinde gerekli degisiklik
ve diizenlemeler yapildiktan sonra sinav kitapg¢igi haline getirilir.

h) Son haline getirilen smav soru kitapgiklar1 Yiriitiici ve Fakiilte Sekreterligi
Koordinasyonu’nda basili hale getirilir ve sinav evraki (sinav tutanaklari, sinav salonu,
yoklama listeleri, smnav soru kitapgiklari, cevap kagitlar1 ve 6grencilerin sinavda uyacaklari
kurallar listesi) gerekli gizlilik ve giivenlik saglanarak Doénem 1, II ve III smavlari i¢in Tip
Egitimi Anabilim Dali, Donem IV ve V sinavlar igin ise staj blogu/staj siirtitiiclisti tarafindan
sinav tarihine kadar saklanir.

1) Gerek goriilen ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nca onaylanan durumlarda simavlar
basili kagit kullanilmadan elektronik ortamda da yapilabilir.

Smavlarin yapilmasi

MADDE 25 — (1) Sinavlar asagidaki esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilir:

a) Sinav evraklari, Sinav Salon baskanlari tarafindan sinav saatinden on bes dakika
once Tip Egitimi Anabilim Dali’ndan veya staj blogu/staj yiiriitiiciisiinden tutanak karsilig
teslim alinir.

b) Sinav salonuna onceden giren 6grenciler salon disina ¢ikarilir, salon baskani ve
gozetmenler 6grencileri sinav yoklama listesi ve 6grenci kimlikleri ile kontrol ederek sinav
salonuna alir ve aralarinda uygun mesafe olacak bir diizen igerisinde oturmalarini saglar.

c) Smav salonuna sadece kimlik, kursun kalem, silgi ve su getirilebilir. Bilgi
depolama, isleme, iletme islevi olan (cep telefonu, tablet, PC, telsiz, akilli saat, BLUETOOTH
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vb.) cihazlar ve kitap, ders notu gibi esyalarla sinav salonuna girilemez. Bu tip cihazlar1 veya
esyalar1 sinav salonuna sokmak kopya ¢ekmeye tesebbiis olarak nitelendirilir. Kopya c¢eken
veya ¢ekme tesebbiisiinde bulunan 6grenci i¢in tutanak tutulur ve ilgili mevzuata gore islem
yapilir.

d) Smav baslatilmadan 6nce her 6grencinin uymasi gereken kurallar salon baskani
tarafindan 6grenciye sinav salonunda okunarak duyurulur.

e) Ogrenciler, gecerli kimlik belgelerini smav salonuna getirmeli ve oturduklar1 sira
izerinde gorevlilerin rahatlikla gorebilecekleri bir noktada bulundurmalidir.

f) Smmavin baslamasindan sonraki ilk otuz dakika iginde gelen Ogrenci, ek siire
verilmeden smava alinir ve bu slire icerisinde acil ve olaganiistii haller disinda sinav
salonundan 6grenci ¢ikarilmaz.

g) Ogrenciler soru kitapciklarina ve cevap kagitlarina ad ve soyadlari ile dgrenci
numaralarini yazmak ve imzalamak zorundadir.

h) Cevaplarin cevap kagidina isaretlenmesi gerekir. Soru kagitlarina yapilan
isaretleme degerlendirmeye alinmaz.

1) Smavda kopya ¢eken, kopya girisiminde bulunan, kopya veren, kopyaya yardim
eden Ogrenciler o sinavdan sifir almis sayilir. Bu durum, ilgili sinav sorumlular1 tarafindan
diizenlenecek tutanak ile tespit edilir. Bu 0&grenciler hakkinda ayrica Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanr.

J) Elektronik ortamda yapilan sinavlarda, sinav baslamadan 6nce sinav kurallari ayri
bir sayfa halinde ekrana getirilir, 6grenci bu kurallara uymak ve sinav sirasinda herhangi bir
teknik sorun yasamasit halinde bunu ivedilikle Doénem Koordinatorii’ne bildirmekle
yiikimliidiir.

Sinav sonuclarinin ilam ve itirazlar

MADDE 26 — (1) Sinav sonuglarmin ilan1 ve sinavlara yonelik itirazlara iliskin
islemler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir:

a) Siav sirasinda, simav ve sorularla ilgili maddi hata tespiti halinde, Ders Kurulu/Staj
Blogu/Staj Ydriiticiisii bilgilendirilir, sinav aninda gerekli diizeltmenin yapilabilmesi
miimkiin ise diizeltme yapilir ve yapilan diizeltme Ders Kurulu/Staj Blogu/Staj Yiiriitiiciisii
tarafindan tiim sinav salonlarindaki 6grencilere duyurulur.

b) Dénem I, I ve III’de Sinavin sonlanmasini takiben sinav sorular1 ve dogru yanitlar
ogrencilere duyurulur. Sinav sorularina yonelik itirazlar, giincel, gegerli ve basili literatiir
desteklenecek sekilde ve gerekgeli olarak en geg¢ smavi takip eden ii¢ is giinii igerisinde
Dekanliga matbu itiraz dilekgesi ile yapilir. Sorulara yonelik itirazlar, soruyu hazirlayan
ogretim {iyesinin goriisii almarak Doénem Koordinatdrii/Yardimeis: tarafindan Olgme
Degerlendirme Kurulu’na sunulur ve kurul tarafindan uygun goriilen diizenlemeler yapilir.
Simavlarin degerlendirilmesi ve sonuglarin ilani, sorulara yonelik itirazlar sonuglandirildiktan
sonraki en geg Ui¢ is giinil igerisinde Ders Kurulu Yiiriitiictisii tarafindan 6grenci otomasyon
sistemine girilir, Dénem Koordinatorii ve Egitim Baskoordinatorii tarafindan onaylandiktan
sonra dgrencilere duyurulur.

c) Donem IV ve V i¢in, sinavdan sonra en ge¢ ii¢ is giinii igerisinde Staj Blogu
Yiiriitiiciisii/Staj Yiiriitiiclisii tarafindan siav sonuglar1 6grenci otomasyon sistemine girilir,
Doénem Koordinatorii ve Egitim Baskoordinatorii tarafindan onaylandiktan sonra dgrencilere
duyurulur.

d) Tim donemler i¢in smav sonuglarina yapilacak gerekgeli itirazlar, sonuglar ilan
edildikten sonraki {i¢ is giinii icerisinde Dekanliga yazilacak matbu itiraz dilekgesi ile yapilir.
Itirazlar Olgme Degerlendirme Kurulu'nda degerlendirilir, karara baglanir ve alman karar
ogrencilere duyurulur.
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e) Kullanilmis ve ad-soyadi yazilmis soru ve cevap kagitlar1 6grencilere verilmez.
Simav sonuglarina itirazlar yapildiktan ve sonuglandirildiktan sonra teorik sinav evraki ile
sOzlii/uygulamali sinavlarda her 6grenciye sorulan sorular ve genel degerlendirmenin yer
aldig1 yazili tutanagi iceren siav evraki en geg bes is giinii icerisinde yiiriitiicli tarafindan Tip
Egitimi Anabilim Dali’na arsivlenmek iizere iletilir.

f) Smav evraki ve sinav notunun belirlenmesine iliskin diger belgeler en az bes yil
stireyle T1ip Egitimi Anabilim Dali Arsivi’nde saklanir.

Sinavlarin degerlendirilmesi ve bir iist sinifa gecis

MADDE 27 — (1) Smavlarin Degerlendirilmesi asagidaki esaslar gergevesinde
yiiriitiiliir.

a) Sinavlarin degerlendirilmesi yiiz puan tizerinden yapilir.

b) Dénem I, 1l ve III’de bir st sinifa devam edebilmek i¢in 6grencilerin Temel ve
Klinik Entegre Dersleri yilsonu basart puaninin yiiz iizerinden altmis veya iizerinde olmasi
gerekir.

¢) Donem IV ve V’de bir st sinifa devam edebilmek igin her bir Staj Blogu/Staj
Basar1 Puani’nin yiiz iizerinden altmis veya tizerinde olmasi gerekmektedir.

d) Yapilan tiim smavlarda kesirli notlar virgiilden sonra en fazla iki basamakla ifade
edilir ve ham notlarin 6grenciye duyurulmasi asamasinda tam sayiya yuvarlamr (Ornegin:
59,50 - 60 ve 59,49 - 59).

Klinik 6ncesi egitim-6gretim donemi yil sonu basar1 puaninin hesaplanmasi

MADDE 28 — (1) Ders Kurullar1 Basar1 Notu: Egitim yili i¢inde yapilan teorik ve
uygulama sinavlarindan olusan, tiim Ders Kurulu Simnavlari’ndan elde edilen Ders Kurulu
Basar1 Notlari’nin ortalamasidir. Ders Kurullar1 basar1 notu yilsonu basari puanma %40
oraninda etki eder.

(2) Birinci ve ikinci Yartyil Sonu Smavi Basari Notu: Birinci yariyil sonu smav
notunun %50 ile ikinci yariyil sonu smav notunun %50 oraninda katilimi ile hesaplanir.
Birinci ve ikinci yartyil sonu sinav basart notu yilsonu basar1 puanina %40 oraninda etki eder.

(3) Nesnel Yapilandirtlmis Beceri Siavi (NBYS) Notu: Egitim 6gretim yili sonunda
mesleki ve klinik becerinin degerlendirildigi NYBS yapilir. NYBS nin yilsonu basari puanina
katkis1 %10 oranindadir.

(4) Ogrenci Sunumu Notu: Her dgrencinin her bir yil igin, yil boyunca bir kez
yapacagl sunumun Ders Kurulu Yiiriitiiciisii ve Donem Koordinatérii/Y ardimeist tarafindan
kontrol listeleri lizerinden degerlendirilmesine dayanan nottur. Yilsonu basar1 puanina katkisi
%10 oranindadir.

(5)Egitim Programu igerisinde PDO degerlendirmesi ve benzeri degerlendirme
yontemleri eklenmesi halinde, Yonetim Kurulu onay1 ve 6grencilerle 6nceden duyurulmak
kosulu ile 6grenci sunumu y1l sonu basar1 puanina katkis1 %5 ve diger degerlendirmelerin yil
sonu basar1 puanina katkist %5 olarak diizenlenebilir.

(6)Temel ve Klinik Entegre Dersleri’nin degerlendirilmesinde bagil degerlendirme
uygulanmaz. Dersin notunun yiizliik sistemdeki harf notu karsiliklari, basari derecesi ve
agirlik katsayis1 agagidaki Tablo-1 ile belirlenir.

a) Tablo 1: Harf Notu Cetveli

Harf Notu Basari Agirhk Ham Not
Derecesi Katsayisi Arahg

AA Miikemmel 4.0 90-100

BA Pekiyi 35 80-89

BB Iyi 3,0 73-79
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CB Orta 2,5 66-72
CcC Geger 2,0 60-65
DC Basarisiz 15 55-59
DD Basarisiz 1,0 50-54
FF Basarisiz 0,0 0-49

Biitiinleme Sinavi

MADDE 29 — (1) Her egitim-6gretim yili sonunda Akademik Takvim’de ilan edilen
tarihlerde biitiinleme sinavlari yapilir.

(2) Devam kosulunu yerine getiren, ancak birinci ve ikinci yariyil sonu sinavina
giremeyen veya girdigi halde Donem [, II ve III Temel ve Klinik Entegre Dersi yilsonu basar1
notu altmis puanin altinda olan 6grenciler, iKinci yariyil sonu sinavindan en az on bes giin
sonra biitiinleme sinavina girerler. Biitiinleme sinavi, birinci ve ikinci yartyil sonu sinavlariin
bilesik biitiinlemesi olup benzer igerik ve diizende planlanir. Biitiinleme smavinin yilsonu
basar1 puanina katkist %40 oranindadir.

(3) Donem I, 11 ve III’de biitiinleme sinavi sonrasinda da Temel ve Klinik Entegre
Dersi basari1 notu altmisin altinda olanlar basarisiz sayilir.

(4) Biitiinleme sinavlar1 sonrasinda da basar1 notu altmisin altinda olup basarisiz olan
ogrenci higbir kosulda bir iist sinifa devam edemez ve o yila ait Temel ve Klinik Entegre
Dersi’ni tekrar eder.

Klinik egitim-6gretim donemi staj blogu/staj basari1 puaninin hesaplanmasi

MADDE 30 - (1) Doénem IV Staj Blogu Basar1 Puani, staj sonu yazili sinavinin
%65’inden ve staj sonu uygulama sinavinin %35’inden olusur.

(2) Uygulama sinav notunun tamami Staj Blogu sonunda yapilan sozlii sinav notundan
olusabilecegi gibi, Anabilim Dali Baskani/Staj Blogu Yiiriitiiciisii'niin onerisi ve Olgme
Degerlendirme Kurulu’nun onayiyla, sozlii sinava ek olarak farkli bir 6lgme degerlendirme
yontemi de (6grenci sunumu, proje, ddev, NYBS vb.) uygulanabilir. Boyle bir durumda Staj
Blogu Basar1 Puani, yazili sinav notunun %65°1, s6zlii sinav notunun %?25°1 ve uygulanan
diger 6l¢gme degerlendirme yonteminin %10 nundan olusur.

(3) Dénem 1V igin programlanan tiim staj bloklarindan basarili olamayan 6grenciler
Doénem V’ten staj alamazlar.

(4) Dénem V’de Staj Sonu Sinavi Sadece yazili smav ya da yazili ve uygulama
sinavdan olugabilir. Sadece yazili sinav yapilmasi halinde Staj Basar1 Puani yazili smavdan
alinan smav notu ile esdegerdir. Yazili ve uygulama sinavlarinin birlikte uygulanmasi halinde
Staj Basar1 Puani, yazili sinavin %65’i ve uygulama simavinin %35’inden olusur. Uygulama
siav1 sozlii sinav, 6grenci sunumu, proje, 6dev, NYBS’ ndan olusabilir.

(5) Ogrencinin Staj Blogu'nda basarili kabul edilmesi igin Staj Blogu Basar
Puani’nin/Staj Basar1 Puani’nin yiiz iizerinden altmis olmasi gerekmektedir.

(6) Staj Blogu’na/Staj Basar1 Puani’na bagil degerlendirme uygulanmaz. Staj
Blogu/Staj Basar1 Puani Tablo 1’e gore harf notuna doniistiiriiliir.

Staj biitiinleme sinavi, yaz staji

MADDE 31 — (1) Ogrencinin devamsiz olmadig1 ancak Staj Blogu’nda/Staj Sonu
Smavlari’'nda basarisiz oldugu her Staj Blogu/Staj i¢in bir biitlinleme sinavi yapilir.
Biitiinleme sinavlari igin belirlenen tarih her egitim-6gretim yilinda Akademik Takvim’de ilan
edilir. Ogrenci biitiinleme sinavi hakkin1 bu tarihte gergeklestirilen biitiinleme sinavinda
kullanabilecegi gibi, bu hakkini basarisiz oldugu Staj Blogu’nun yil i¢inde gerceklesen
herhangi bir Staj Blogu/Staj Sonu Sinavi’na girerek de kullanabilir.
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(2) Biitiinleme smavi Staj Blogu/Staj Sonu Sinavlari’na benzer igerik ve diizende
planlanir.

(3) Biitiinleme sinavi sonrasinda da Staj Blogu/Staj Sonu Basar1 Notu altmisin altinda
olan 6grenciler Staj Blogu’nu tekrar etmek zorundadir. Bu durumdaki 6grenci kendi egitim-
Ogretim programina uygun olan grup listesine eklenir ve Staj Bloklari’na o grup ile baslar.

(4) Donem IV veya Dénem V’deki Staj Blogu/Stajlari’ndan basarisiz olan 6grenciler
yaz donemlerinde Fakiilte tarafindan agilabilen ya da yurt i¢i ve yurt disindaki egitim
kurumlarinda agilan stajlara devam edebilirler. Diger kurumlardaki staj programinin
uygunlugu ilgili Anabilim Dali/Dallari’’nin ve Program Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulu’nun goriis ve onerileri dikkate alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu’nca degerlendirilir.
Fakiilte’de agilan yaz stajlarinda veya uygun bulunan dis kurum yaz stajlarinda basarili olan
ogrenciler basarili olarak kabul edilir.

(5) Dénem 1V igin programlanan stajlar1 basari ile tamamlayamayan 6grenciler yaz
stajinda Donem V igin programlanan stajlar1 alamazlar.

(6) Dénem V segmeli stajlarindan basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklari staj
yerine, basarili olduklart diger segmeli stajlar haricinde basgka bir segmeli staji alabilirler.

ALTINCI BOLUM
Mazeret Sinavlari ve EK Sinav Hakki

Mazeret sinavlari

MADDE 32 — (1) Mazeret smavlari, Istinye Universitesi Mazeret Sinavi Uygulama
Esaslari’na uygun olarak ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nca kabul edilen gecerli bir mazereti
nedeniyle Ders Kurulu Teorik Sinavi, Ders Kurulu Uygulama Sinavi, I. Yariyil Sonu Sinavi,
Il. Yartyil Sonu Smavi, NYBS, Staj Blogu/Staj Sonu Teorik Sinavi, Staj Blogu/Staj Sonu
Uygulama Sinavi Ve Biitiinleme Sinavi igin agilir.

(2) Mazereti nedeniyle giremedigi sinavin yapildigi tarihten itibaren bes is giinii i¢inde
ogrencinin Dekanliga yazili dilekce ile bagvurmasi gerekmektedir. Saglik mazereti kabul
edilen O0grenci, rapor siiresince derslere devam edemez ve smavlara giremez, ancak rapor
stiresi bitiminden Once derse devam etmek isteyen ve/veya sinava girmek isteyen Ogrenci
raporda belirtilmemis ise devam edebilecegini bildiren yeni bir rapor almalidir.

(3) Mazeret smavinin uygulanma bicimi ve icerigi Olgme ve Degerlendirme
Kurulu’nun onerisi ile Dekanlik tarafindan belirlenir. Mazeret sinavi, mazeret nedeniyle
girilemeyen sinavdan farklilik (agik uglu soru, bosluk doldurma gibi) gosterebilir.

(4) Mazeret sinavinin Yilsonu Bagari Puani’na Ve Staj Blogu/Staj Basar1 Puani’na
katkisi, yerine gectigi smnavin etki orani ile aynidir. Mazeret smavlar1 i¢in mazeret siavi
hakk1 yoktur.

Ek smav hakki

MADDE 33 - (1) Dénem V’deki tiim stajlarini alan, devam kosulunu yerine getirerek
smavlara giren dgrenciye Intdrnliik Dénemi’ne baslayabilmesi i¢in Donem V’de basarisiz
oldugu en fazla bir Staj Blogu’ndan/Staj’dan ek sinav hakki verilir. Bu maddede belirtilen
kosullardaki 6grenci ek sinav hakkindan yararlanabilmek icin, biitiinleme sinavlar1 veya yaz
staji smav sonuglarinin acgiklanmasinmi izleyen {i¢ is giinii iginde Dekanliga dilekge ile
basvurur. Ogrencinin durumu incelendikten sonra, Dekanlik ek sinav hakkindan yararlanacak
olan 6grencilerin isimlerini ilan eder. Bu maddede tanimlanan ek sinav haklar1 her 6grenciye
sadece bir defa taninir. Ek simava giren 6grencinin staj sinav notlart géz oniine alinmaz, ek
siav notu basari notu olarak degerlendirilir. EK sinav staj sonu sinavi bilesenlerinden olusur.
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Ek smav hakkindan yararlanan ancak basarisiz olan ogrenciler staji tekrar etmek
zorundadirlar. Staj tekrarin1 akademik takvimde yer alan bir sonraki ilgili staj grubuna dahil
olarak yaparlar.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 34 — (1) Bu Yonergenin yiiriirlige girmesi ile birlikte, 16/06/2017 tarih ve
09 sayili Miitevelli Heyeti Karari ile yiiriirliige konulan “Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Ogrenim ve Sinav Yonergesi” ile 21/11/2019 tarih ve 30 sayili Miitevelli Heyeti Karari ile
yiiriirliige konulan “Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Ogrenim ve Sinav Yonergesi”
yurtrliikten kaldirilmastir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 35 — (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat
hiikiimleri ile YOK kararlari, Universitelerarasi Kurul Kararlari, 1stinye Universitesi Senatosu
ile Ilgili Kurul veya Ilgili Yénetim Kurulu Kararlari uygulanr.

Yiirirlik
MADDE 36 — (1) Bu Yonerge, Miitevelli Heyet tarafindan onaylandigi tarihten

itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 37 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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