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“Ars longa vita brevis. ”
“Sanat uzun, hayat kisa.”
Hippocrates
(M.O. 460 — M.O. 370)
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Mesleki Uygulamalar

1.

Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

YETKINLIK

1.1. Tip Doktoru
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2.2. Lider

2.3. Ekip Uyesi

2.4. iletisimci
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iSTINYE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI (iSUTF)

MEZUNIYET ONCESi TIP EGiTiMi PROGRAMI (MOTEP)

YETKINLiK ve YETERLIKLERI BELGESI (YYB)

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

YETERLIK

Temel ve klinik bilimlerden, davranis bilimlerinden ve sosyal
bilimlerden edinmis oldugu bilgi, beceri, tutum ve davranislari,
yeterlikler biciminde biitlinlestirerek, koruma, tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon siireglerinde, akilci, etkin, hasta ve galisan saghgini goz
oniinde bulunduran, kalite standartlarina uygun, glvenli saghk
hizmeti sunumu igin kullanir.

Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gézetmeden bireyin
sosyodemografik ve sosyokiltiirel geg¢misini de dikkate alan
biyopsikososyal bir yaklagim gosterir.

Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma
ve gelistirmeyi 6nceler.

Saghgi etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri
dikkate alarak; saglklilik durumunun sdrdirilmesi ve gelistirilmesi
yoninde calisir.

Saglik hizmet sunumunda, hem sagliga etki eden bolgesel ve kiiresel
olcekteki fiziksel ve sosyoekonomik gevreye iliskin degisiklikleri, hem
kendisine basvuran kisilerin bireysel ozellik ve davranislarindaki
degisimleri gbz 6niinde bulundurur.

Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaglarini ve beklentilerini taniyarak,
saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina ve diger saglik ¢alisanlarina
saglik egitimi verir.

2.1.1.

2.1.2.

Meslegini ylratirken, hastanin onurunu gozeterek, etik ilkeler, hak
ve yasal sorumluluklar ve iyi hekimlik uygulamalari ¢ercevesinde
yuksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda kararli davranislarla
gorevlerini ve yukamlulklerini yerine getirir.

Mesleki uygulamalarindaki kendi performansini, mesleki donanimini
g6z oninde bulundurarak degerlendirir.

2.2.1.

2.2.2.

Saglik hizmeti sunumu sirasinda, saglik ekibi icinde, 6rnek davranislar
gosterir, liderlik yapar.

Yoneticisi oldugu saglk kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama,
uygulama, ylriitme, degerlendirme siirecglerinde, kaynaklari maliyet-
etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.

2.3.1.

2.3.2.

Birlikte saglik hizmeti sundugu saglik ekibi icinde, baska saglk
calisanlarinin gorev ve yukiamliliklerinin farkinda olarak olumlu
iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini Gstlenmek (zere
uygun davranislar gosterir.

Mesleki uygulamalarinda, meslektaslari ve diger meslek gruplari ile
uyumlu ve etkin calisir.

2.4.1.

2.4.2.

Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel dzelliklere sahip birey
ve gruplar dahil hasta, hasta yakinlari, saglk calisanlari ve diger
meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar.

Koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, hastayi
karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir
yaklasim gosterir.
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2.5. Saghk
Savunucusu

3.1. Bilim insani

3.2. Yagam Boyu
Ogrenci

oo [ ISTINYE

ISU | oniversiTesi
ISTANBUL

2.5.1.

2.5.2.

Toplum ve birey sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, saghk
politikalarinin  ve uygulamalarinin birey ve toplum saghk
gostergelerine etkisini degerlendirerek, sosyal giivenirlik ve sosyal
yukamlilik ilkeleri cergevesinde, birey ve toplum saghg ile ilgili
saglik hizmet sunumu, egitim ve danismanlik sireglerinin tim
bilesenler ile is birligi icinde iyilestirilmesini savunur, planlayabilir ve
yuratebilir.

Hekim fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden kendi sagligini korumaya ve
gelistirmeye 6nem verir, bunun icin gerekenleri yapar.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Hizmet sundugu nifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel
arastirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuglari ve/veya baska
arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina kullanir.

Meslegi ile ilgili glincel literatiir bilgisine ulasir, elestirel degerlendirir
ve klinik karar verme sirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.
Saglk hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin
etkinligini artirmak igin bilisim teknolojilerini kullanir.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Bireysel ¢alisma ve 6grenme sireglerini ve kariyer gelisimini etkili
olarak yonetir.

Yeni bilgileri ve becerileri edinip mevcut bilgileri ve becerileri ile
entegre edebilir, mesleki durumlara uygulayabilir ve bdylece meslek
yasami boyunca degisen kosullara uyum saglayabilir.

Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme
kaynaklarini seger, kendi 6grenme siirecini diizenler.
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Ozgiil Calisma Modiilii

Dikey Koridor-2: Tipta insan Bilimleri

DI- Tipta insan Bilimleri 1
DII- Tipta insan Bilimleri 2
DI-DVI: Tipta insan Bilimleri DIII- Tipta insan Bilimleri 3
Egitim Programi DIV- Tipta insan Bilimleri 4
DV- Tipta insan Bilimleri 5
DVI- Tipta insan Bilimleri 6

Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-2: Tipta insan Bilimleri

AMAC

DI-DVI: Tibbin insani ve sosyal yoniinin; saglik hizmetlerinde etik degerlerin ve hekim-hasta
iletisiminin 6neminin; yapay zeka gibi yeni teknolojilerin saglk hizmetinin yani sira insanlik
icin olusturabilecegi etik sorunlarin; toplumsal konularda farkindalik sahibi olmanin ve
elestirel diistincenin dneminin fark edilmesini saglamaktir.

1. DI-Tipta insan Bilimleri 1: Ogrencilerin sinema sanati araciligiyla tibbin insani ve sosyal
yonlerine dair i¢ gori kazanmalarinda yardimci olmak; etik konularda farkindalik
kazanmalarini saglamak; 6grencilere bagimliligin ne oldugunu ve c¢esitlerini anlatmak ve
bagimlilik konusunda farkindalik kazanmalarini saglamak.

2. DII-Tipta insan Bilimleri 2: Ogrencilere sinema sanati araciligiyla yapay zeka, etik, insan-
makine iliskisi ve teknolojinin gelecegi gibi temalar (izerinde derinlemesine disliinme
firsati sunmak; Ogrencilere cocuk ihmali ve istismari kavramlarini, tiirlerini ve bu
durumlarin ¢cocuklar Gizerindeki kisa ve uzun vadeli etkilerini anlatmak ve etkili miidahale
stratejileri gelistirmelerini saglamak.

Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-2: Tipta insan Bilimleri
OGRENME CIKTILARI
1. DI-Tipta insan Bilimleri 1: Patch Adams filmi iizerine tartisma ve Bagimlilik konusunda
seminer

1.1. Ogrenciler, "Patch Adams" karakterinin hasta-hekim iliskilerindeki roliinii ve
empati yeteneginin hastalar lizerindeki etkilerini anlayabilir ve degerlendirebilirler
(Film).

1.2. Hastalarin fiziksel ve duygusal ihtiyaglarini géz 6niinde bulunduran ve saglk
hizmetlerini daha insana yakin hale getiren yaklasimlariinceleyerek, hasta merkezli
saglik hizmetlerinin Gnemini anlayabilirler (Film).

1.3. Ogrenciler bagimliligi tanimlayabilir ve nasil olustugunu tartisabilirler (Seminer).

1.4. Madde bagimliligi, alkol bagimliligi, teknoloji bagimhligi ve diger bagimlilik turlerini
ayirt edebilirler (Seminer).

1.5. Bagimhligin fiziksel, zihinsel ve duygusal saglik Gzerindeki etkilerini degerlendirirler
(Seminer).
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2. DIlI-Tipta insan Bilimleri 2: Ex Machina filmi iizerine tartisma ve ‘Cocuk ihmali ve
istismar’ konusunda seminer

2.1. Ogrenciler, yapay zeka kavramini tanimlayabilir ve yeni bir teknoloji (iretmenin etik

sorumlulugu Gzerine tartisabilirler (Film).

2.2. izledikleri filmin insan haklari, mahremiyet, 6zerklik ve manipiilasyon gibi konulari
nasil ele aldigini analiz edebilirler (Film).

2.3. Yapay zeka teknolojilerinin toplum, birey ve insanlik Gizerindeki olasi etkilerini
tartisabilirler (Film).

2.4. Ogrenciler, cocuk ihmali ve ¢cocuk istismari kavramlarinin tanimini yaparak, ihmal
ve istismar turlerini (fiziksel, duygusal, cinsel, vb.) siniflandirabilir ve aralarindaki
farklari agiklayabilirler (Seminer).

2.5. Bu tlr durumlarla karsilasildiginda hangi adimlarin atilmasi gerektigini ve bildirim
mekanizmalarinin nasil ¢alistigini ifade edebilirler (Seminer).

2.6. ihmal ve istirmar vakalarinda saglik, egitim, sosyal hizmet ve hukuk gibi farkli
alanlardan profesyonellerin nasil is birligi yapabilecegini tartisabilirler (Seminer).

iSU-TF-MOTEP Program Giktisi Egitim Programi Bileseni, Ozgiil Calisma Katki Diizeyi (1-5)
Modiili,
Dikey Koridor-2
(Tipta insan Bilimleri)
Ogrenme Ciktilari
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Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-2: Tipta insan Bilimleri

TANITIM ve iSLEYIS

Egitim Programinin Tanimi
Bu egitim programi bileseni, Donem I’'den Dénem VI'ya kadar, bir 6zgul ¢calisma moduliu
(“specific study module”) olarak, dikey koridor niteliginde, gliz ve bahar yariyillarini
kapsayan; asagidaki alt bilesenlerden ve temalarindan, 6grenme yontemlerinden ve
0grenme ortamlarindan olusan;
e Dikey Koridor bileseni ve alt bilesenler ve temalari,
o Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-2: Tipta Insan Bilimleri
* DI: Tipta insan Bilimleri 1
* DIl: Tipta insan Bilimleri 2
= DIll: Tipta insan Bilimleri 3
= DIV: Tipta insan Bilimleri 4
= DV:Tipta insan Bilimleri 5
= DVI: Tipta insan Bilimleri 6
e Ogrenme yéntemleri
o Film gosterimleri/tartismalari, seminerler, makale-kitap okumalari, deneyim
aktarimlari, vaka tartismalari, vb.
e Ogrenme ortamlari
o Derslikler, konferans salonlari, klinik ortamlar 6grenme ortamlarini
kapsamaktadir.

On Egitimler, On Kosullar ve Hazir Bulunusluk Diizeyi
e DI-Tipta insan Bilimleri 1:

o Tip fakiltesine yeni baslayan 6grenciler, lise egitimi diizeyinde bilgi donanimina
sahiptir ve bu alt bilesen 6grencilerin film tartismasi oturumuna ve seminere
katihmlari icin yeterlidir.

e DII-Tipta insan Bilimleri 2:
o DI egitimini tamamlamis olacaktir.

Egitim Programinin Siiresi
e DI-Tipta insan Bilimleri 1:
o (2+1+1 saat) + (2 saat) = 6 saat Ogrenci Is Yiikii
o 1 film tartismasi, 1 seminer; OD ve PD faaliyet siireleri.
= “Patch Adams filmi Uzerine tartisma”; refleksiyon formu ve/veya
yapilandirilmis rapor ve/veya checklist (OD); anketle geri bildirim (PD).
= “Bagimlilik konusunda seminer”; anketle geri bildirim (PD).
e DII-Tipta insan Bilimleri 2:
o (2+1+1 saat) + (2 saat) = 6 saat Ogrenci Is Yiikii
o 1 film tartismasi, 1 seminer; OD ve PD faaliyet siireleri.
=  “Ex Machina filmi Uzerine tartisma”; refleksiyon formu ve/veya
yapilandiriimis rapor ve/veya checklist (OD); anketle geri bildirim (PD).
= “Cocuk ihmali ve istismari konusunda seminer”; anketle geri bildirim
(PD).
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Seminer, ders, derslik organizasyonlari
Dikey Koridor Koordinatorligl ve Donem Koordinatorlugi is birligiyle yapilacaktir.

Egitimi Alacak Ogrenci Gruplarinin Organizasyonu
Donem Koordinatorliigii ve Dikey Koridor Koordinatorligu tarafindan yapilacaktir.
Degerlendirici Ogretim Uyesi listesiyle eslestirilecektir.
Dénem Koordinatorligl ve Dikey Koridor Koordinatérliga tarafindan duyurulacaktir.
Seminer veya teorik ders gibi iki dilde de ayri olarak yapilan etkinlikler igin, uzaktan,
cevrimigi/cevrimdisi egitimin tercih edilmesi durumunda, ayri 6grenci gruplari
olusturulmayacaktir.

Zorunlu 6n egitimlerin ve 6n kosullarin diizenlenmesi
Dikey Koridor Koordinatorliigl ve Donem Koordinatorlugi is birligiyle yapilacaktir.

Dikey Koridor DI egitim programi takvimlerinin duyurulmasi
Dikey Koridor Koordinatorligli ve Donem Koordinatorllgi is birligiyle yapilacaktir.

Devam zorunlulugu
Katilimin zorunlu oldugu belirtilenler disindaki faaliyetler icin, devam zorunlulugu
bakimindan ilgili egitim yonergesindeki kosullar gecerlidir.

Olgme Degerlendirmenin Yiiriitiilmesi
Dikey Koridor Koordinatorligli ve Donem KoordinatorlGga is birligiyle, asagida ilgili
bolimde belirtildigi bicimde dizenlenerek yuritulecektir.
DI ve DIl igin:

o Ogrenciler, dénem icindeki faaliyetleri tamamlandiktan sonra, doldurduklari
formlari iceren portfolyolarini, degerlendiriciye, 20 giin iginde, yazili/imzali
olarak elden, imza karsiliginda teslim eder.

o Degerlendirici, “Ogrenci Listesi-Teslim imza Tutanadi” ve “Dederlendirme
Kontrol Listesi”, “Degerlendirme Sonug Listesi”ni kullanarak, 20 giin icinde
degerlendirmesini tamamlar.

o Degerlendirici, tim 6grencilerden formlari topladiktan ve degerlendirmesini
tamamladiktan sonra;

= “Odrenci Listesi-Teslim Imza Tutanadi”ni,
=  “Degerlendirme Sonug Listesi”ni,
= “Odrenci Portfolyo Formlar’ni,
o Donem Koordinatorliigii’ne, son ders kurulunun son haftasinda, imza karsiligi elden
teslim eder.

o Doénem Koordinatorligi’'nce teslim alinan tim belgeler, arsivienmek tzere, Tip

Egitimi Sekreterligi'ne son kurulun son glint teslim edilir.

Program Degerlendirmenin Yiirutiilmesi
Program Degerlendirme Kurulu (PDK), Dikey Koridor Koordinatorligli ve Dénem
Koordinatorligu is birligiyle, asagida ilgili bolimde belirtildigi bicimde diizenlenerek
yuritilecektir.
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e Dikey Koridor Koordinatorliigli, Donem Koordinatorligiu ve Tip Egitimi Sekreterligi is
birligiyle, ilgili belgeler “Tip Egitimi Arsiv Birimi”nde arsivlenecektir. (Portfolyo formlari
ve diger belgeler)

e Program Degerlendirme belgeleri, PDK tarafindan derlenecek ve arsivlenecektir.

Okuma/izleme Onerileri

e Donem I-Il:

https://www.imdb.com/title/tt1078588/

Arsivleme

Kan Revan iginde: Tibbin Kisa Tarihi, Roy Porter, Metis Yayinlari.

Tip Tarihi, Ali Haydar Bayat, Zeytinburnu Belediyesi Yayinlari (Online erisilebilir)
Felsefenin Kisa Tarihi, Nigel Warburton, Alfa Yayinlari.

Biyo-tip Etigi ve Hukuk, Sevtap Metin, BETIM Kitaphg.

Modern Tip ve Etik I, Hakan Ertin, BETIM Kitaphg.

Metafor olarak Hastalik, Susan Sontag, Can Yayinlari.

insan Otesi Gelecegimiz: Biyoteknoloji Devriminin Sonuglari, Francis Fukuyama,
cev. Cigdem Aksoy Fromm, ODTU Yayincilik.

Frankenstein ya da Modern Prometheus, Mary Shelley, cev. Yigit Yavuz, Tirkiye is
Bankasi Kaltir Yayinlari.

Cesur Yeni Diinya, Aldous Huxley, ithaki Yayinlari.

Patch Adams, Director: Tom Shadyak, 1998, https://www.imdb.com/title/tt0129290/
Ex Machina, Director: Alex Garland, 2014, https://www.imdb.com/title/tt0470752/
My Sister’s Keeper, Director: Nick Cassavetes, 2009,

0zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-2:

TIPTA iNSAN BiLIMLERI KOORDINATORLUGU

Koordinator
Prof.Dr. Hikmet Kocak
hikmet.kocak@istinye.edu.tr

Koordinator Yardimcilari:
Prof.Dr. Yildiz iyidogan
yildiz.iyidogan@istinye.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Tayyibe Bardakgl
tayyibe.bardakci@istinye.edu.tr
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OGRENME-OGRETME YONTEMLERI

e Ogrencinin “ydnlendirilmis bagimsiz 6grenen” (“directed self-learner”) oldugu 6grenme etkinliklerini
kapsamaktadir:

o DI-Tipta insan Bilimleri 1:

= 1 film tartismasi ve 1 seminer katihmi; katilimci/izleyici/dinleyici/refleksiyon
o DII-Tipta insan Bilimleri 2:

= 1 film tartismasi ve 1 seminer katilimi; katilimci/izleyici/dinleyici/refleksiyon

OGRENME-OGRETME ORTAMLARI

Ogrenme/Ogretme ortamlari
DI & DII - Tipta insan Bilimleri 1-2: Derslikler, konferans salonlari

Adresler, Linkler
o istinye Universitesi Vadi Kampiisii, Sunu Salonlari/Derslikler

Adres: istinye Universitesi Vadi Kamptisii Ayazaga Mah. Azerbaycan Cad. 34396 Sariyer/istanbul
Telefon : 0850 283 60 00

Web: https://medicine.istinye.edu.tr/tr
E-posta: tip@istinye.edu.tr

o Degerlendirici Ogretim Uyesi: Dikey Koridor-2 koordinatér, koordinatér yardimcilari ve dénem
koordinator yardimcilaridir:

o Koordinator: Prof. Dr. Hikmet Kogak
o Koordinatér Yardimcilari:
= Prof. Dr. Yildiz iyidogan
= Dr. Ogr. Uyesi Tayyibe Bardakgl
e DI-DII Tipta insan Bilimleri 1-2:
o 1 film Gzerine tartisma, 1 seminere katilim;
= OD Yéntem ve Araglar:
e Film degerlendirmesi (refleksiyon formu ve/veya yapilandirilmis rapor
ve/veya checklist)
e Seminer degerlendirmesi (seminere katilim kaniti).
= OD Standartlar::
e “Katildi/Katiimadi”, “Tamamladi/Tamamlamadi”.
e “Degerlendirici  Ogretim  Uyesi”  tarafindan  portfolyo  formlari
degerlendirilecek ve “Ogrenciye Geri Bildirim”de bulunulacaktir.
e “Yil Sonu Basari Notu”na (YSBN) etkisi olmayacaktir.
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Egitim Ogrenme Ogrenme Ogrenme Olgme-Degerlendirme
Evresi AERIET Yontemleri Ortamlar Yontemleri

TD, BC, DK2-FT-SM, DR-ANK-222,

Bilgi K3 TD-S7.1T0 i CSS, AUS, BD, US, PF
Beceri UE, BC SL:214 NYBS
0S, DK1-SZ-EK-BC, DK2-  DR-ANK-222,
Tutum FT-SM, BC Saha KPD, PF
Alt Yeterlik Tami ANK Tumu
TD, DK-1-5Z-SM, DK2-
Bilgi FT-SM, DK3-TD-SZ, BC  DR-ANK-111  CSS, AUS, BD, US, PF
PDO
Beceri UE, BC, PDO SL:214 NYBS
0S, BC, DK1-SZ-SM, DR-ANK-111,
Tutum DK2-FT-SM, BG, PDO saha ki
Alt Yeterlik Tuma ANK Tumu
Bilgi 7D, BG, Egb%Kl'TD'SZ' DR-ANK-216  CSS, AUS, BD, US,PF
Beceri UE, BG, PDO SL:213 NYBS
Tutum 0s, BC, DK1-TD-SZ, PDO DR'/;':ﬁjls' KPD, CSS, AUS, BD, PF
Alt Yeterlik Tuma ANK Tuma
Bilgi TD, OT, UE, HD, BC iSUH CSS, NYSS, SS, 0zD
w 5 Beceri UE, BG iSUH iBPD, OzD
g § Tutum UE, BC, DK1-SZ-BC iSUH iBPD, OzD, PF
= x Alt Yeterlik Tima iSUH Timi
£ =S o TD, OT, UE, HD, BC, . .
c_é = Bilgi DK1-SM-GR.BC iSUH CSS, NYSS, SS, 0zD, GV
= Beceri UE, BC iISUH iBPD, OzD
2 Tutum UE, BC, DK1-SM-GR-BC iSUH iBPD, OzD, PF, GV
Alt Yeterlik Timi iSUH Tumi
Yeterlik/Yetkinlik ~ GAP, AP, OS, DK1-SM 'SUHE)EBSK’ BK, iDF, PF, GV

*TD: Teorik Ders/Anlatim/Sunu, 0S: Ogrenci Sunulari, DK1-: Dikey Koridor 1, DK2-: Dikey Koridor 2, DK3-: Dikey
Koridor 3, iTO: interaktif Tartisma Oturumu, OT: interaktif Olgu Tartismasi, UE: Laboratuvar/Simiilasyon
Merkezi/Hasta Basinda/Klinik Ortamda Uygulamali Egitim, BC: Bagimsiz Calisma, AUS: Acik Uglu Soru, BD:
Bosluk Doldurma, US: Uygulamali Sinav, HD: Hasta Dosyasi Hazirlama/Sunum/Tartisma, SZ: Saha Ziyareti, ET:
Etkinlik Katilimi, GR: Goriisme, SM: Seminer, EO: Entegre Oturum, PL: Panel, FT: Film Tartigsmasi, CSS: Coktan
Se¢meli Sinav, NYBS: Nesnel Yapilandirilmis Beceri Sinavi, NYSS: Nesnel Yapilandirilmis So6zli Sinav, SS: Sézlii
Sinav, PDO: Probleme Dayali Ogrenim, PF: Portfolyo, (Saha-ortam ziyareti/Etkinlik katilimi Refleksiyon Formu,
Oz Degerlendirme Formu, GV: Gorev, Ara Oz Degerlendirme Formu, Gelecege Yonelik Oz Degerlendirme Formu),
KPD: Kisisel Performans Degerlendirme, iBPD: is Basinda Performans Degerlendirme, GAP: Gézetim Altinda
Performans, AP: Arastirma Projesi, OzD: Oz Degerlendirme, DR: Derslik, ANK-: Ana Kampiis Derslikleri- , SL:
Simiilasyon Laboratuvari, iSUH: istinye Universitesi Egitim ve Arastirma Hastaneleri, BBSK: Birinci Basamak
Saghk Kuruluslari, BK: Beceri Karnesi, iDF: intérn Degerlendirme Formu.
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PROGRAM DEGERLENDIRME

e Program Degerlendirme Kurulu (PDK), Dikey Koridor Koordinatorligli ve Donem
Koordinatorligu is birligiyle, asagida belirtildigi bicimde dizenlenerek yiirttilecektir.
e iSU-TF-MOTEP’in “Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-2: Tipta Insan Bilimleri
bileseninin, program degerlendirmesi icin anketler kullanilacaktir:
o Kurum-ici paydaslar:
= QOgrenciler
* DI-DII: “Oz Refleksiyon Formu” igindeki “Anket”ler.
* Koordinatérler, Ogretim Uyeleri
= Kurul Sonu, Uygulamali Ders/Ders Blogu Sonu, Dénem Sonu
Anketleri.

PROGRAM TAKViMI

e iSUTF web sitesinde, MOTEP dénem ders programlari sekmesinde yer alan, takvimlerde
detaylari gosterilmistir.
e DI-Tipta insan Bilimleri 1:
o 1 film tartismasi; 1 seminer
o (2+1+1 saat) + (2 saat) = 6 saat
o ‘Patch Adams’ filminin tartismasi Glz Donemi’nde, ‘Bagimlilik’ konusunda
seminer Bahar Dénemi’nde olacak sekilde (Tiirkce/ingilizce programlara ayri
ayri) yerlestirilmistir.
e DII-Tipta insan Bilimleri 2:
o 1 film tartismasi; 1 seminer
o (2+1+1 saat) + (2 saat) = 6 saat
o ‘Ex Machina’ filminin tartismasi Giz Donemi’nde, ‘Cocuk ihmali ve istismari’
konusunda seminer Bahar Dénemi’nde olacak sekilde (Tiirkce/ingilizce
programlara ayri ayri) yerlestirilmistir.
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(Not: Sadece 16., 17. ve 18. sayfalarin ¢iktisi alinacaktir!)

0zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-2: TIPTA iNSAN BiLIMLERI
FiLM TARTISMASI KATILIMI
Oz REFLEKSIYON, ANKET ve DEGERLENDIRME FORMU

DI-Tipta insan Bilimleri 1

DI-DVI: TIPTA iNSAN BILIMLERI )
DIl-Tipta Insan Bilimleri 2

Ogrenci Adi, Soyadi
Ogrenci Numarasi
Gorev Tarihi

Gorev Saati
Etkinligin adi

Refleksiyon Sorulari

(Yazarak yanitlayiniz. Her bir sorunun yaniti icin minimum 50 sézciik; maksimum 250 sézciik
kullaniimalidir. Ozgiin, agik/anlasilir bicimde yazilmalidir.)
izlediginiz filmi kisaca anlatiniz.

izlediginiz filmin varsa tibbin sosyal ve insani yonii veya bireysel ve toplumsal diizlemde
etik degerlerin 6nemi ile iliskisi lizerine diiglincelerinizi yaziniz.
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Oz Refleksiyon Anketi
(Doldurunuz)

Ne katiliyorum/
Ne katilmiyorum

Ne katiliyorum/
Ne katilmiyorum
O
Katilim Kanitlan

(Asagida gésteriniz)

Katilmiyorum

Katilmiyorum

O

Kesinlikle
katilmiyorum

0 O O -] 0

Kesinlikle

katilmiyorum
O




STINYE
UNIVERSITESI
isSTANBUL

isU

Katihm saglanan etkinlige iliskin bir kanit
belge (Ozcekim, Yoklama kaniti.) (Ekte
sunulabilir)

Degerlendirme Kriterleri

Katilimin kanitlanmis olmasi

Degerlendirme
on kosuludur.

Her refleksiyon sorusunun yanitlanmis olmasi ve yazim kurallarina uyulmus Yeterli O
olmasi Yetersiz O
; . o Yeterli O
Izlenilen filmin agik, anlasilir anlatilmasi Yetersiz O
izlenilen filmin tibbin sosyal ve insani yondi ile iliskisi Gizerine diisiincelerin Yeterli O
0zgln, anlasilir bir sekilde yazilmis olmasi Yetersiz O
Film tartismasi etkinliginden 6grendiklerinin mesleki gelisimine/pratigine Yeterli O
katkisinin 6zgtin, anlasilir bir sekilde yazilmis olmasi Yetersiz O
Film tartismasi sonra donem temasi ile ilgili olasi davranis degisikliginin Yeterli O
actk, anlasilir anlatilmasi Yetersiz O
Refleksiyon anketinin yanitlanmasi Yeterl.l o
Yetersiz O
Gorev tamamlandi* g

*Tiim degerlendirme kriterleri “Yeterli” ise, “Gorev tamamlandi” kabul edilir.

Ogretim Uyesinin Geri Bildirimi
Goreve iliskin geri bildirim
(6zellikle diistik puanladiginiz kriterler icin yapiniz)

Ogrencinin gelisimine iliskin geri bildirim

(gérevler sonucunda, tema ile iliskili gelisim gdsterip géstermedigi)

Ogrencinin imzasi, Tarih.

Degerlendirici Ogretim Uyesinin
Ad, Soyadi, imzasi, Tarih.
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0zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-2: TIPTA iNSAN BiLiMLERi
DEGERLENDIRiCi FORMU

DI-DII TIPTA iNSAN BiLIMLERi 1-2

e Ogrenciler, donem igindeki faaliyetleri tamamlandiktan sonra, o dénemde doldurduklari portfolyo
formlarini, degerlendiriciye, 20 guin iginde, yazili/imzali olarak elden, imza karsiliginda teslim eder.

e Degerlendirici, “Degerlendirici Formu”nu kullanarak, 20 giin icinde degerlendirmesini tamamlar.

e Degerlendirici, tim ogrencilerden formlari topladiktan ve degerlendirmesini tamamladiktan sonra;
“Degerlendirici Formu”nu ve “Ogrenci Portfolyo Formlari”ni, Dénem Koordinatérligii’'ne, son ders
kurulunun son haftasinda, imza karsiligi elden teslim eder.

e Donem Koordinatoérliigi’nce teslim alinan tiim belgeler, arsivienmek tizere, Tip Egitimi Sekreterligi’ne son
kurulun son giint teslim edilir.

Devamlilik e Katildi/Katilmadi; Tamamladi/Tamamlamadi
e 1 “Portfolyo Oz Refleksiyon Formu” (ORF)
doldurma gorevi.

Oz Refleksiyon Formu ve Anket L
e 1 “Anket” doldurma gorevi.

e 1 “Program Degerlendirme Formu” (PDF)
doldurma gorevi.
“Yil Sonu Basari Notu”na (YSBN) ORF Puani Etkisi YSBN etkisi olmayacaktr.

Program Degerlendirme Formu

Degerlendirici Ogretim
Uyesinin
Ad\, Soyadi, imzasi, Tarih.
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6zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-2: TIPTA iNSAN BiLiMLERI
PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU*
DI-Tipta insan Bilimleri 1

DI-DVI: TIPTA iNSAN BILIMLERi

Ogrenci Adi, Soyadi

DII-Tipta insan Bilimleri 2

Ogrenci Numarasi

Gorev Tarihi

(Doldurunuz)

Oz refleksiyon siireci yararhydi.

Kesinlikle Katiliyorum Ne katiliyorum/ | Katilmiyorum Kesinlikle
katilyorum Ne katilmiyorum katilmiyorum
O O O O O

Ogretim iiyesi degerlendirmesinden yararlandim.
Kesinlikle Katiliyorum Ne katiliyorum/ | Katilmiyorum Kesinlikle
katilyorum Ne katilmiyorum katilmiyorum
O O O @] O

Oz refleksiyonunuz ve dgretim liyesi geri bildirimiyle ilgili diisiincelerinizi asagiya yaziniz.

Degerlendirme Kriteri

“Program Degelerlendirme Gorevi”’nin tamamlanmis olmasi.

Ogrencinin imzasi, Tarih.

Degerlendirici Ogretim Uyesinin
Adi, Soyadi, imzasi, Tarih.

*Egitim Ogretim Yili sonunda doldurulmasi gerekli anket
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