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1.1. Tip Doktoru
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2.2. Saglik Savunucusu
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iSTINYE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI (iSUTF)

MEZUNIYET ONCESIi TIP EGiTiMi PROGRAMI (MOTEP)

YETKINLIiK ve YETERLIKLERi BELGESI (YYB)

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

YETERLIK

Temel ve klinik bilimlerden, davranis bilimlerinden ve sosyal
bilimlerden edinmis oldugu bilgi, beceri, tutum ve davranislari,
yeterlikler biciminde butunlestirerek, koruma, tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon sireglerinde, akilci, etkin, hasta ve kendisi dahil
¢alisan sagligini g6z 6niinde bulunduran, kalite standartlarina uygun,
giivenli saghk hizmeti sunumu igin kullanir.

Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gézetmeden bireyin
sosyodemografik ve sosyokiiltirel geg¢misini de dikkate alan
biyopsikososyal bir yaklasim gosterir.

Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma
ve gelistirmeyi 6nceler.

Saglg etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri
dikkate alarak; sagliklihk durumunun sirdirilmesi ve gelistirilmesi
yoninde galisir.

Saglik hizmet sunumunda, hem sagliga etki eden bolgesel ve kiiresel
olgekteki fiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin degisiklikleri, hem
de kendisine basvuran kisilerin bireysel 6zellik ve davraniglarindaki
degisimleri goz 6nlinde bulundurur.

Hedef kitlenin ozelliklerini, ihtiyaglarini ve beklentilerini taniyarak,
saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina ve diger saghk calisanlarina
saghk egitimi verir.

2.1.1.

2.1.2.

Meslegini yuritirken, hastanin batUnlGgini, mahremiyetini ve
onurunu gozeterek, etik ve ahlaki ilkeler, hak ve yasal sorumluluklar
ve iyi hekimlik uygulamalari gercevesinde yuksek nitelikli saghk
bakimi sunma konusunda kararli davranislarla gorevlerini ve
yuktmliliklerini yerine getirir.

Mesleki uygulamalarindaki kendi performansini, duygular, bilissel
ozellikler ve davranislar bakimindan degerlendirir ve gelistirir.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal gitivenirlik
ve sosyal yukimlilik kavramlarini géz oniinde bulundurarak, saghk
hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur.

Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi igin birey ve toplum saghgi ile ilgili
hizmet sunumu, egitim ve danismanlik stireglerini tim bilesenler ile
is birligi icinde planlayabilir ve ylritebilir.

Saglk politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglk
gostergelerine etkisini degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin
artirilmasini savunur.

Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve
gelistiriimesine 6nem verir, bunun icin gerekenleri yapar.

2.3.1.

2.3.2.

Saglik hizmeti sunumu sirasinda, saglik ekibi icinde, 6rnek davranislar
gosterir, liderlik yapar.

Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saghk hizmetlerini planlama,
uygulama, yuritme, degerlendirme siireglerinde, kaynaklari maliyet-
etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.
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2.4. Ekip Uyesi

2.5. iletisimci

3.2. Yagam Boyu

Gosteren
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2.4.1.

2.4.2.

Birlikte saglik hizmeti sundugu ekibin icinde, diger saghk
cahisanlarinin gorev ve yikumliltklerinin farkinda olarak olumlu
iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini Gstlenmek Uzere
uygun davraniglar gosterir.

Mesleki uygulamalarinda, meslektaslari ve diger meslek gruplari ile
uyumlu ve etkin ¢alisir.

2.5.1.

2.5.2.

Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel dzelliklere sahip
birey ve gruplar dahil hasta, hasta yakinlari, saghk ¢alisanlari ve diger
meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar.

Koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, hastayi ve
yakinlarini karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli
bir yaklagim gosterir.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Hizmet sundugu nifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel
arastirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuglar ve/veya baska
arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina kullanir.

Meslegi ile ilgili glincel literatir bilgisine ulasir, elestirel degerlendirir
ve klinik karar verme sirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.
Saglk hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin
etkinligini artirmak igin bilisim teknolojilerini kullanir.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Bireysel ¢alisma ve 6grenme sireglerini ve kariyer gelisimini etkili
olarak yonetir.

Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre
etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca
degisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir.

Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme
kaynaklarini seger, kendi 6grenme siirecini diizenler.
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Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum
DI-Toplumla Temas
DI-DIII: Erken Klinik Temas DII-Koruyucu Hekimlikle Temas
DIlI-Klinik Ortamlarla Tanisma-1
DIV-Klinik Ortamlarla Tanisma-2
DIV-DVI: Klinik Hekimlikle Temas DV-Hekimlik Deneyimleri
DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik

Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum

AMAG

DI-DVI: Ogrencinin, kendi 6grenme gereksinimlerini belirleyebilmesi, kariyer gelisimini

planlayabilmesi ve kendi basarimini degerlendirebilmesi icin firsatlar yaratmak amaciyla;

1. DI-Toplumla Temas: Saglik hizmetlerinin topluma katkisi ve ©6nemi hakkindaki
farkindaligini saglamaktir.

2. DII-Koruyucu Hekimlikle Temas: Saglikli birey ve toplumla is birliginin, koruyucu saglk
hizmetlerinin ve meslek 6érgitlerinin 6nemi hakkinda farkindahgi saglamaktir.

3. DII-Klinik Ortamlarla Tanisma-1: Klinik ortamlari tanimasini (ayaktan ve yatan hasta
klinikleri, acil birimleri) saglamaktir.

4. DIV-Klinik Ortamlarla Tanisma-2: Klinik ortamlarin genelini destekleyen spesifik
birimlerle olan temasi artirmaktir (klinik laboratuvarlar, dezenfeksiyon-sterilizasyon
birimi, kan merkezi, eczane).

5. DV-Hekimlik Deneyimleri: Saglik hizmet sunumunda hekimlerin yasadiklari
deneyimlerin aktarilmasi sonucunda, hekimlik yolundaki farkindahgi artirmak, farkl
kariyer segeneklerini tanimasini saglamak, tipta mezuniyet sonrasi egitim ilgi alanlarini
belirlemesini saglamaktir.

6. DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik: Kritik yeterlikler (koruma, tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon) etik ilkeler, yasal diizenlemeler, saglik kurulusu ve c¢alisanlarinin
yonetimi ile ilgili donanimlarini gézden gegirmesini saglamaktir.
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Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum

OGRENME GIKTILARI

DI-Toplumla Temas:

1.1. Saglk hizmetlerinin topluma katkisinin ve 6neminin farkindadir. Saglk calisanlariyla
gortisme yapabilir, bu konularda refleksiyon yapabilir.

1.2. Kendi 6grenme gereksinimlerini belirleyebilir.

Dll-Koruyucu Hekimlikle Temas:

2.1. Saglikh birey ve toplumla is birliginin, koruyucu saglik hizmetlerinin ve meslek
orgutlerinin 6neminin farkindadir. Saglik c¢alisanlariyla goérisme yapabilir, bu
konularda refleksiyon yapabilir.

2.2. Kendi 6grenme gereksinimlerini belirleyebilir.

DIlI-Klinik Ortamlarla Tanisma-1:

3.1. Klinik ortamlarda hasta-hekim iletisiminin éneminin farkindadir. Saglik ¢alisanlarini,
isbasinda, hasta-hekim iletisimi bakimindan goézlemler, bu konularda refleksiyon
yapabilir.

3.2. Kendi 6grenme gereksinimlerini belirleyebilir.

DIV-Klinik Ortamlarla Tanisma-2:

4.1. Klinik ortamlarda saghk ekibinin kendi aralarindaki olumlu/destekleyici iletisimin ve
saghk hizmetinde nitelikli isleyisin 6neminin farkindadir. Saglk ekibinin kendi
arasindaki iletisimini ve saglik hizmeti isleyisini, is ortaminda ve is basinda gézlemler,
saglk calisanlari ile gériisme yapabilir ve bu konularda refleksiyon yapabilir.

4.2. Kendi 6grenme gereksinimlerini belirleyebilir.

DV-Hekimlik Deneyimleri:
5.1. Saglik hizmet sunumunda hekim deneyiminin éneminin farkindadir.
5.2. Kendi 6grenme gereksinimlerini belirleyebilir.

DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik:

6.1. Saglik hizmet sunumunda (koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon, etik ilkelere,
yasal diizenlemelere, saghk kurulusu ve ¢alisanlariyla ilgili iyi yénetisim ilkelerine
uygun c¢alisima,) kendi 6grenme gereksinimlerini belirleyebilir, kariyer gelisimini
planlayabilir ve basarimini degerlendirebilir.

6.2. Kendi 6grenme gereksinimlerini belirleyebilir.
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Egitim Programi Bileseni, Ozgiil Calisma
Modiil,
iSU-TF-MOTEP Program Giktisi Dikey Koridor-1 Katki Diizeyi (1-5)
(istinye Tip Hekimlik Yolculugum-1)
Ogrenme Ciktilan
6C-1.1

6¢-2.1

6¢-3.1

0¢-4.1

0¢-5.1

6¢-6.1

0¢-1.1

6¢-2.1

6¢-3.1

0¢-4.1

0¢-5.1

0¢-6.1

6¢-1.1

0¢-2.1

0¢-3.1

0¢-4.1

0¢-5.1

0¢-6.1

0¢-1.1

0¢-2.1

6¢-3.1

6¢-4.1

0¢-5.1

0¢-6.1

0¢-1.1

6¢-2.1

0¢-3.1

0¢-4.1

0¢-5.1

0¢-6.1

0OC-1.1,
0¢-1.2

6¢-2.1,
6G-2.2

0¢-3.1,
0¢-3.2

6¢-4.1,
0G-4.2

0¢-5.1,
0¢-5.2

6¢-6.1,
0G-6.2

0¢-1.1

0¢-2.1

0¢-3.1

0¢-4.1

0¢-5.1

0¢-6.1

0¢-1.1

6¢-2.1

0¢-3.1

0¢-4.1

0¢-5.1

0¢-6.1

6¢-1.1

0¢-2.1

0¢-3.1

0¢-4.1

0¢-5.1

0¢-6.1

Rrlujnnju|w(RrU|d(_dlW|B[Al|MILIWINIUL BT BT AU AU WU WO WINIWIN[WL|WUO(A|WIAlWIWIWIWIO[AlWIWILIW| W MDD |W

0¢-1.1




fopy |ISTINYE
ISU | oniversiTesi
isTANBUL




f oy |ISTINYE
ISU | UniversiTesi
isTANBUL

Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum
TANITIM ve iSLEYIS
Egitim Programinin Tanimi
Bu egitim programi bileseni, Donem I'den Dénem VI'ya kadar, bir 6zgll ¢alisma moddll
(“specific study module”) olarak, dikey koridor niteliginde, gliz ve bahar yaryillarini
kapsayan; asagidaki alt bilesenlerden ve temalarindan, 6grenme yontemlerinden ve
0grenme ortamlarindan olusan;
e Dikey Koridor bilegeni ve alt bilegsenler ve temalari,
o Ozgiil Calisma Modiilii, Dikey Koridor-1: istinye Tip Hekimlik Yolculugum
= DI-DIlIl: Erken Klinik Temas
e DI-Toplumla Temas
e DIl-Koruyucu Hekimlikle Temas

e DIlI-Klinik Ortamlarla Tanisma-1
= DIV-DVI: Klinik Hekimlikle Temas
e DIV-Klinik Ortamlarla Tanisma-2
e DV-Hekimlik Deneyimleri
e DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik
e Ogrenme ydntemleri
o Saha gezileri/ziyaretleri, 6zel etkinlik gunleri, seminerler, deneyim
aktarimlari, hastane oryantasyonu, vb.,
e Ogrenme ortamlari
o Derslikler, uzun donem bakimevleri, birinci basamak hizmeti ortamlari,
meslek kuruluslari ve klinik (ayaktan ve yatan hasta klinikleri, acil birimleri,
klinik laboratuvarlar, dezenfeksiyon-sterilizasyon birimi, kan merkezi,
eczane, vb.) ortamlar,
ve 0grencinin “yonlendirilmis bagimsiz 6grenen” (“directed self-learner”) oldugu 6grenme
etkinliklerini kapsamaktadir.

On Egitimler, On Kosullar ve Hazir Bulunusluk Diizeyi
e DI-Toplumla Temas:
o Tip faklltesine yeni baslayan 6grenciler, lise egitimi diizeyinde bilgi donanimina
sahiptir ve bu alt bilesen egitimine katilim icin yeterlidir.
o Saha gezilerinde, 6grenci “ziyaretgi/gozlemci” statuslindedir.
e DII-Koruyucu Hekimlikle Temas:
o DI egitimini tamamlamis olacaktir.
o Saha gezilerinde, 6grenci “ziyaretgi/gozlemci” statuslindedir.
e DIlI-Klinik Ortamlarla Tanisma-1:
o DIl egitimini ve DIIl “Semiyoloji Dersleri-1” (Genel Durum ve Vital Bulgularin
Degerlendirilmesi), “Hasta-Hekim iletisimi” teorik derslerini, “Fizik Muayene-1”
(Genel Durum ve Vital Bulgularin Degerlendirilmesi) beceri egitimini tamamlamis
olacaktir.
o Saha gezilerinde, 6grenci “ziyaretci/gozlemci” statuslindedir.

10
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L 2

o “Saghk Cahsani Oryantasyon Egitimi”ni (ack. hastane isleyisi, hasta gizliligi, vd.)
(agk. katihm zorunludur; uzaktan, gevrimici egitim; dikey koridor sorumlusu
organize edecek ve duyuracaktir) almis olmahdir.

DIV-Klinik Ortamlarla Tanisma-2:
o DIl egitimini tamamlamis olmak, bu alt bilesen egitimine katilim igin gereklidir.
o Ogrenci, “B2 Tiirkce Yeterlilik Belgesi”ni sunacaktir.
o “is Saghg ve Giivenligi Egitimi Sertifikasi”ni (agk. katihm zorunludur; uzaktan,
cevrimici egitim yapilacaktir; koordinatorlik tarafindan duyurulacaktir.) almis
olmahdir.
o “Saglik Calisani Oryantasyon Egitimi”ni (ack. hastane isleyisi, hasta gizliligi, vd.)
(ack. katihm zorunludur; uzaktan, cevrimici egitim; dikey koridor sorumlusu
organize edecek ve duyuracaktir) almis olmahdir.
o Saglik ¢alisani igin gerekli “Asilama Takvimi”ni tamamlamis olmalidir.
o Ogrenciye “is Sagligi ve Giivenligi Sigortasi” yapilmis olacaktir.
DV-Hekimlik Deneyimleri:

o DIV egitimini tamamlamis olmak, bu alt bilesen egitimine katilim icin gereklidir.
DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik:

o DV egitimini tamamlamis olmak, bu alt bilesen egitimine katilim icin gereklidir.

Zorunlu o6n egitimlerin ve 6n kosullarin diizenlenmesi
Dikey Koridor Koordinatorligii ve Donem KoordinatorlGgu is birligiyle yapilacaktir.
o Dllligin:

= Ogrenciye, “Saglik Calisani Oryantasyon Egitimi” (ack. hastane isleyisi,
hasta gizliligi, vd.) (ack. katim zorunludur; uzaktan, cevrimici egitim;
dikey koridor sorumlusu organize edecek ve duyuracaktir)
diizenlenecektir.

o DIVigin:

= QOgrenciye, “is Saglgi ve Guvenligi Egitimi Sertifikas’” (ack. katihm
zorunludur; uzaktan, c¢evrimigi egitim vyapilacaktir; koordinatorlik
tarafindan duyurulacaktir.) egitimi diizenlenecektir.

= Ogrencinin, saglik calisani icin gerekli “Asilama Takvimi”ni tamamlanmis
olmasi saglanacaktir.

= Ogrenciye, “Saglik Calisani Oryantasyon Egitimi” (ack. hastane isleyisi,
hasta gizliligi, vd.) (ack. katiim zorunludur; uzaktan, cevrimici egitim;
dikey koridor sorumlusu organize edecek ve duyuracaktir)
diizenlenecektir.

= QOgrenciye, “Is Saglig ve Giivenligi Sigortasi” yapilmis olacaktir.

= DIV icin, yabanci 6grenciler, “B2 Tirkce Yeterlilik Belgesi”ni teslim
edecektir.

11
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Egitim Programinin Siiresi
DI-Toplumla Temas:
o (4+1 saat) + (4+1 saat)= 10 saat Ogrenci is Yk
o 1 etkinlik katihmi, 1 saha ziyareti; OD ve PD faaliyet siireleri.
»  “Tipta Onemli Giin ve Haftalar Etkinlikleri”
=  “Uzun Dénem Bakimevi (Dariilaceze), Koruncuk Vakfi Huzur Evi, Cocuk
Esirgeme Kurumu-Sevgi Evleri, Belediyelerin Engelsiz Yasam Merkezleri
vb”
DIl-Koruyucu Hekimlikle Temas:
o (4+1 saat) + (2+1 saat)=8 saat Ogrenci is Yk
o 1sahaziyareti, 1 seminer (2 saatlik); OD ve PD faaliyet siireleri.
= “Birinci Basamak Saglik Hizmeti Ortamlari, Kizilay Kan Merkezi vb”
= “Meslek Kuruluslari Semineri”
DIlI-Klinik Ortamlarla Tanigma-1:
o (2 saat) + (4+1 saat)x2=12 saat Ogrenci Is Yk
o 1 teorik ders (2 saatlik), 2 klinik ortam saha ziyareti; OD ve PD faaliyet siireleri.
*  “Hasta-Hekim lletisimi”
= “Klinik Ortamlar (ayaktan ve yatan hasta klinikleri, acil birimleri)”
DIV-Klinik Ortamlarla Tanigma-2:
o (4+1 saat)x4=20 saat Ogrenci is Yiki
o 4 klinik ortam saha ziyareti; OD ve PD faaliyet siireleri.
= “Klinik Ortamlar (klinik laboratuvarlar, dezenfeksiyon-sterilizasyon birimi,
kan merkezi, eczane)”
DV-Hekimlik Deneyimleri:
o (2x2 saat)+(2x2 saat)+2+2=12 saat
o 2 seminer (2 saatlik); OD ve PD faaliyet siireleri.
= “Hekimlik Deneyimi Seminerleri”
o 2 “Kariyer Gunleri” semineri
o Secmeyi disindigli mezuniyet sonrasi kariyer ile ilgili bir profesyonel ile
gorismesi
DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik:
o (20x2 saat) + (10x1 saat)=50 saat, (40x1 saat)=40 saat veya (50x1 saat)=50 saat,
vb. Ogrenci is Yikii
o 30-50 Seminer (1 veya 2 saatlik); OD ve PD faaliyet siireleri.
= “Mecburi Hizmete Hazirlik Seminerleri”

Saha ziyaretlerinin ve klinik ortam ziyaretlerinin organizasyonu
Dikey Koridor Koordinatorligl, Donem Koordinatorligli ve gereginde “Dis Egitim
Kurumlar Egitim is Birligi Komisyonu”yla (ve Liv Kurumsal iletisim) is birligi icinde,
Dekanlik tarafindan yapilacaktir.
Dikey Koridor Koordinatorliigii/Donem Koordinatorligi tarafindan, saha ve klinik ortam
ziyaretlerine iliskin, kurum adlari, adresleri, tanitim bilgileri ve gerekli gorilirse ziyaret
kosullari, zamanlari duyurulacaktir.

12
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Ulasim icin 6zel bir dizenleme yapilmayacaktir; bireysel veya var olan servisler
kullanilacaktir.

Dikey Koridor faaliyetleri cercevesindeki saha ve klinik ortam ziyaretlerinde, 6grenci
“ziyaretgi/gozlemci” stattstindedir.

Seminer, ders, derslik organizasyonlari
Dikey Koridor Koordinatorligli ve Donem KoordinatorlGgu is birligiyle yapilacaktir.

Egitimi Alacak Ogrenci Gruplarinin Organizasyonu
Donem Koordinatorligli ve Dikey Koridor Koordinatorligu tarafindan yapilacaktir.
Degerlendirici Ogretim Uyesi listesiyle eslestirilecektir.
Donem Koordinatorligi ve Dikey Koridor Koordinatorligu tarafindan duyurulacaktir.
ilk ic ddnemde, seminer veya teorik ders gibi iki dilde de ayri olarak yapilan etkinlikler
disindaki etkinlikler igin, Tiirkce ve ingilizce programdan birer 6grenci eslestirilecek ve
portfolyoda belirtilen bazi bélimleri ortak ¢alismayla dolduracaklardir.
Seminer veya teorik ders gibi iki dilde de ayri olarak yapilan etkinlikler igin, uzaktan,
cevrimici/cevrimdisi egitimin tercih edilmesi durumunda, ayri 6grenci gruplari
olusturulmayacaktir.

Zorunlu 6n egitimlerin ve 6n kosullarin diizenlenmesi
Dikey Koridor Koordinatorliigu ve Donem KoordinatorlGgu is birligiyle yapilacaktir.

Dikey Koridor DI-DVI egitim programi takvimlerinin duyurulmasi
Dikey Koridor Koordinatorliigu ve Donem KoordinatorlGgu is birligiyle yapilacaktir.

Devam zorunlulugu
Katilimin zorunlu oldugu belirtilenler disindaki faaliyetler icin, devam zorunlulugu
bakimindan ilgili egitim yonergesindeki kosullar gecerlidir.

Olgme Degerlendirmenin Yiiriitiilmesi
Dikey Koridor Koordinatorligli ve Donem KoordinatorlGgu is birligiyle, asagida ilgili
boélimde belirtildigi bicimde dlzenlenerek yirutilecektir.
DI-DII-DIIl igin:

o DI: 1 etkinlik katiimi, 1 saha ziyareti yapilacak; 1 Saha-Ortam Ziyareti/Etkinlik
Katilimi Refleksiyon Formu doldurulacaktir.

o DIl: 1 saha ziyareti, 1 seminer yapilacak; 1 Saha-Ortam Ziyareti/Etkinlik Katilimi
Refleksiyon Formu ve 1 Ara Oz Degerlendirme Formu doldurulacaktir.

o DIll: 2 teorik ders, 2 klinik ortam saha ziyareti yapilacak; 1 Saha-Ortam
Ziyareti/Etkinlik Katihmi Refleksiyon Formu doldurulacaktir.

o Ogrenciler, dénem icindeki faaliyetleri tamamlandiktan sonra, o dénemde
doldurduklari portfolyo formlarini, degerlendiriciye, 20 giin icinde, yazili/imzali
olarak elden, imza karsiliginda teslim eder.

o Degerlendirici, “Ogrenci Listesi-Teslim imza Tutanagl” ve “Dederlendirme Sonug
Listesi”ni kullanarak, 20 giin icinde degerlendirmesini tamamlar.
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o Degerlendirici, tim 6grencilerden formlari topladiktan ve degerlendirmesini
tamamladiktan sonra;
= “Ogrenci Listesi-Teslim Imza Tutanad/’n,
= “Degerlendirme Sonug Listesi”ni,
= “Odrenci Portfolyo Formlar’’ni,
Donem Koordinatorligi’'ne, son ders kurulunun son haftasinda, imza
karsiligi elden teslim eder.

o Donem Koordinatorligi’nce teslim alinan tim belgeler, arsivienmek Gzere, Tip

Egitimi Sekreterligi'ne son kurulun son glini teslim edilir.
e DIVigin:

o Bu donemde, her bir 6grenci her bir uygulamali ders blogu icin birer kez olmak
Uzere, 4 klinik ortam saha ziyareti yapacak; vyalnizca 1 Saha-Ortam
Ziyareti/Etkinlik Katihmi Refleksiyon Formu ve 1 Ara Oz Degerlendirme Formu
dolduracaktir.

o Ogrenci, doldurdugu portfolyo formlarini, degerlendiriciye, son uygulamali ders
blogunun son haftasindan 6nceki Pazartesi glinii, yazili/imzali olarak elden, imza
karsihginda teslim eder.

o Degerlendirici, “Odrenci Listesi-Teslim imza Tutanadi” ve portfolyo icindeki
“Katilim/Devam/Gérev Cizelgeleri’ni kullanarak, son uygulamali dersin son
Pazartesi giinii, kendisine teslim edilen portfolyo formlarinin degerlendirmesini
tamamlar.

o Degerlendirici, tim 6grencilerden formlari topladiktan ve degerlendirmesini
tamamladiktan sonra;

= “Ogrenci Listesi-Teslim imza Tutanag/’ni,

= “Katilim/Devam/Gorev Cizelgeleri’ni,

= “Ogrenci Portfolyolari”’ni,
Donem Koordinatorligii'ne, son uygulamali dersin son haftasinin
Pazartesi glinli, imza karsihgi elden teslim eder.

o Donem Koordinatorligi’nce teslim alinan tim belgeler, arsivienmek Gzere, Tip
Egitimi Sekreterligi'ne son uygulamali dersin son giini teslim edilir.

e DVigin:

o 4 (2+2) seminer, 1 gorisme yapilacak; 1 Saha-Ortam Ziyareti/Etkinlik Katilimi
Refleksiyon Formu doldurulacaktir.

o Ogrenci, doldurdugu portfolyo formlarini, degerlendiriciye, son uygulamali
ders/ders blogunun son haftasindan onceki Pazartesi giinii, yazili/imzali olarak
elden, imza karsiliginda teslim eder.

o Degerlendirici, “Odrenci Listesi-Teslim imza Tutanadi” ve portfolyo icindeki
“Katilim/Devam/Gérev Cizelgeleri’ni kullanarak, son uygulamali dersin son
Pazartesi giinii, kendisine teslim edilen portfolyo formlarinin degerlendirmesini
tamamlar.

o Degerlendirici, tim 6grencilerden formlari topladiktan ve degerlendirmesini
tamamladiktan sonra;

= “Ogrenci Listesi-Teslim Imza Tutanad/’n,
= “Katilim/Devam/Goérev Cizelgeleri”ni,
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= “Ogrenci Portfolyolari”n,
Donem Koordinatorligi’'ne, son uygulamal dersin son haftasinin
Pazartesi glinli, imza karsiligi elden teslim eder.
o Donem Koordinatorligi’nce teslim alinan tim belgeler, arsivienmek lzere, Tip
Egitimi Sekreterligi’ne son uygulamali dersin son glini teslim edilir.

DVl igin:
o Seminerler yapilacak; Portfolyo Saha-Ortam Ziyareti/Etkinlik Katimi Refleksiyon
Formu yoktur.
o 1 Ara Oz Degerlendirme Formu ve 1 Gelecege Yonelik Oz Degerlendirme
Formu doldurulacaktir.
o Ogrenci, doldurdugu portfolyo formlarini, degerlendiriciye, mezuniyet
tarihinden 15 giin 6nce, yazili/imzali olarak elden, imza karsiliginda teslim eder.
o Degerlendirici, “Odrenci Listesi-Teslim imza Tutanadi” ve portfolyo icindeki
“Katilim/Devam/Gérev Cizelgeleri”’ni kullanarak, mezuniyet tarihinden bir hafta
once, kendisine teslim edilen portfolyo formlarinin degerlendirmesini tamamlar.
o Degerlendirici, tim 6grencilerden formlari topladiktan ve degerlendirmesini
tamamladiktan sonra;
= “Ogrenci Listesi-Teslim Imza Tutanag/’ni,
= “Katilim/Devam/Gorev Cizelgeleri’ni,
= “Odrenci Portfolyo Formlar’’ni,
Donem Koordinatorliigii’ne, mezuniyet tarihinden bir hafta 6nce, imza
karsiligi elden teslim eder.
o Donem Koordinatorligi’nce teslim alinan tim belgeler, arsivienmek Gzere, Tip

Egitimi Sekreterligi’'ne mezuniyet tarihinden bir glin 6nce, teslim edilir.

Program Degerlendirmenin Yiirutiilmesi
Program Degerlendirme Kurulu (PDK), Dikey Koridor Koordinatorligii ve Donem
KoordinatorlGgu is birligiyle, asagida ilgili bélimde belirtildigi bicimde dizenlenerek
yuritulecektir.

Arsivleme
Dikey Koridor Koordinatorligl, Donem Koordinatorligi ve Tip Egitimi Sekreterligi is
birligiyle, ilgili belgeler “Tip Egitimi Arsiv Birimi”nde arsivlenecektir. (Portfolyo formlari
ve diger belgeler)
e Program Degerlendirme belgeleri, PDK tarafindan derlenecek ve arsivlenecektir.
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Okuma/izleme Onerileri

e Donem I-ll:
o Geng Bir Doktorun Anilari, Mihail Bulgakov, Tiirkiye is Bankasi Kiiltiir Yayinlari.
o Hekim Olmak - 15'inde Baslayan ve Bir Omiir Boyu Siiren Tibbiye Aski, Tiirkan
Saylan, iskele Yayincilik.
Mikrobiyota, igimizdeki Mikroplar - Yasama Biiyiileyici Bir Bakis, Ed Yong.
Tip Bu degil 1, Edi. ilknur Arslanoglu, ithaki.
Tip Bu degil 2, Edi. ilknur Arslanoglu, ithaki.
Saghigin Gaspi, Ivan lllich, Ayrinti Yayinlari.
John Q, Director: Nick Cassavetes, 2002, https://www.imdb.com/title/tt0251160/
o Sicko, Director: Michael Moore, 2007, https://www.imdb.com/title/tt0386032/
e Donem lll:
o Beynine Bir Kez Hava Degmeye Goérsiin, Dr.Frank Vertosick Jr. TUbitak Yayinlari.
o Bugiinii Yasama Arzusu - Schopenhauer Tedavisi, Irvin D. Yalom, Pegasus Yayinlari.
o The House of God, Samuel Shem.
o Gifted Hands: The Ben Carson Story, Director: Thomas Carter, 2009,
https://www.imdb.com/title/tt1295085/
Article 99, Director: Howard Deutch 1992, https://www.imdb.com/title/tt0101371/
o Lorenzo's Oil, Director: George Miller, 1992,
https://www.imdb.com/title/tt0104756/
e Donem IV-V:
o Dokuzuncu Hariciye Kogusu, Peyami Safa.
insanin Anlam Arayisi, Viktor Emil Frankl, Okuyan Us Yayinlari.
Doktor Hastalandi, Anthony Burgess, Tiirkiye is Bankasi Kiiltir Yayinlari.
Son Nefes Havaya Karismadan, Paul Kalanithi, Altin Kitaplar.
Hekimin Filozof Hali, M.Bilgin Saydam, Hakan Kiziltan, ithaki.
The Doctor, Director: Randa Haines, 1991, https://www.imdb.com/title/tt0101746/
Philadelphia, Director: Jonathan Demme 1993,
https://www.imdb.com/title/tt0107818/
e Donem VI:
o Diinya Tabipleri Birligi, Tip Etigi El Kitabi.
https://www.ttb.org.tr/kutuphane/tip etigi 2017.pdf
o Saglk Alaninda ‘Hizmet Kaynakli Zarar’: Hekimler Ne Diyor?
https://www.ttb.org.tr/kutuphane/hizmetzarar.pdf
o Disiplin Sorusturmasi ve Kovusturmasinda Yontem,
https://www.ttb.org.tr/kutuphane/disiplin _sorusturma_09.pdf
o lyi Klinik Uygulamalari Kilavuzu,
https://titck.gov.tr/storage/Archive/2020/legislation/KADKLVZ01IKU13.11.2015Re
v08 13ac0133-274b-44dc-98cd-33998758cc72.pdf

isU
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0zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-1:

ISTINYE TIP HEKIMLIK YOLCULUGUM KOORDINATORLUGU

Koordinator
Prof.Dr. Nuriye Tasdelen Fisgin

nuriye.fisgin@istinye.edu.tr

Koordinator Yardimcilari:
Donem | : Prof.Dr. Hikmet Kocak

hikmet.kocak@istinye.edu.tr

Dénem ll: Prof. Dr. ibrahim Cagatay Acuner

cagatay.acuner@istinye.edu.tr

Donem Ill: Prof.Dr. T.Simru Tugrul

ttugrul@istinye.edu.tr

Donem IV: Prof.Dr. Nuriye Tasdelen Fisgin

nuriye.fisgin@istinye.edu.tr

Donem V: Prof.Dr. Berna Tander

berna.tander@istinye.edu.tr

Dénem VI: Prof. Dr. Stileyman Tevfik Ecder

tevfik.ecder@istinye.edu.tr
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OGRENME-OGRETME YONTEMLERI

e Ogrencinin “yénlendirilmis bagimsiz 6grenen” (“directed self-learner”) oldugu 6grenme
etkinliklerini kapsamaktadir:
o DI-Toplumla Temas:
= 1 etkinlik katilimi; katilimci-izleyici-dinleyici/refleksiyon
= 1 saha ziyareti; ziyaretgi-gozlemci-gortusmeci/refleksiyon
o DII-Koruyucu Hekimlikle Temas:
= 1 saha ziyareti; ziyaretci/gozlemci/gorusmeci/refleksiyon
= 1 seminer; katihmci/izleyici/dinleyici/refleksiyon
o DIlI-Klinik Ortamlarla Tanisma-1
= 1 teorik ders; katilimci/izleyici/dinleyici/bagimsiz galisma
= 2 klinik ortam saha ziyareti; ziyaretgi/gozlemci/refleksiyon
o DIV-Klinik Ortamlarla Tanisma-2:
= 4 klinik ortam saha ziyareti; gozlemci/gorusmeci/refleksiyon
o DV-Hekimlik Deneyimleri:
= 2 “Hekimlik Deneyimi Semineri”; katilimci/izleyici/dinleyici/refleksiyon
= 2 “Kariyer Giinleri Semineri”; katihmci/izleyici/dinleyici/refleksiyon
= 1 profesyonel gérismesi; ziyaretgi/gozlemci/gorismeci/refleksiyon
o DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik:
= 30-50 seminer; katilimci/izleyici/dinleyici/bagimsiz ¢alisma
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OGRENME-OGRETME ORTAMLARI

Ogrenme/Ogretme ortamlari

e DI-Toplumla Temas: derslikler, uzun donem bakimevleri, Cocuk Esirgeme Kurumu-Sevgi
Evleri.

e DIl-Koruyucu Hekimlikle Temas: derslikler, birinci basamak hizmeti ortamlari, meslek
kuruluslari, Kizilay Kan Merkezi.

e DIlI-Klinik Ortamlarla Tanisma-1: derslikler, ayaktan ve yatan hasta klinikleri, acil birimleri

e DIV-Klinik Ortamlarla Tanisma-2: klinik laboratuvarlar, dezenfeksiyon-sterilizasyon birimi, kan
bankasi, eczane.

e DV-Hekimlik Deneyimleri: derslikler, hastaneler, mezuniyet sonrasi is ortamlari

e DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik: derslikler

Adresler, Linkler

e DI ve DIl'deki saha ziyaretleri 6grenciler tarafindan secilen/belirlenen kurum ve adreslerde
yapilacaktir.
o Uzun Donem Bakimevleri (T.C. Dariilaceze Baskanligi)
Adres: Dariilaceze Cad. No:51 Okmeydani — Sisli / istanbul
Telefon: 0(212) 210 18 95
Web: www.darulaceze.gov.tr
E-posta: info@darulaceze.gov.tr

o Koruncuk Vakfi (Bolluca Cocuk Koyii)
Adres: Koca Yusuf Cad. No:100 Bolluca-Arnavutkéy / istanbul
Telefon: 0(212) 685 0383- 0(530) 700 60 58
Web: www.koruncuk.org
E-posta: info@koruncuk.org

o Gocuk Esirgeme Kurumu-Sevgi Evleri il Midiirliigii
Adres: Alemdar Mahallesi Prof. Dr. Kazim ismail Giirkan Caddesi No:10 Cagaloglu
Fatih / ISTANBUL
Telefon: 0(212) 51142 75
Web: www.aile.gov.tr/istanbul
E-posta: istanbul @aile.gov.tr

o Kizilay Kan Merkezi
Adres: Tiirk Kizilay istanbul il Merkezi Siitliice Mah. imrahor Cad. No:28 Siitliice —
Beyoglu / istanbul
Telefon: 0212 263 18 68
Web: istanbul.ilmerkezi@kizilay.org.tr
E-posta: https://istanbul.kizilay.org.tr
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Birinci Basamak Saglik Kurumlari (Aile Saghgi Merkezleri, Egitim Aragtirma
Hastaneleri)
Adres: istanbul il Saglik Midiirliigii Binbirdirek Mah. Peykhane sok. No: 8 34122
Fatih / istanbul
Telefon: 0(212) 638 30 00
Web: https://istanbulism.saglik.gov.tr
E-posta: info@istanbulism.saglik.gov.tr

Istinye Universitesi Vadi Kampiisii, Sunu Salonlari/Derslikler/Laboratuvarlar
Adres: istinye Universitesi Vadi Kampiisii Ayazaga Mah. Azerbaycan Cad. 34396
Sariyer/istanbul
Telefon: 0850 283 60 00
Web: https://medicine.istinye.edu.tr/tr
E-posta: tip@istinye.edu.tr

istinye Universite Hastanesi Liv Hospital Bahgesehir, Poliklinikler/Yatakli Servis/Acil
Servis/Kan Bankasi/Merkez Laboratuvari/Dezenfeksiyon-Sterilizasyon Birimi
Adres: Asik Veysel Mah. Siileyman Demirel Cd. No:1, 34517 Esenyurt/istanbul
Telefon: 0212 979 40 00
Web: https://livhospital.com
E-posta: web@isuhastanesi.com

istinye Universite Hastanesi Medical Park Gaziosmanpasa, Poliklinikler/Yatakli
Servis/Acil Servis/Radyoloji
Adres: Merkez, Cukurcesme Cd. No:57 D:59, 34250 Gaziosmanpasa/istanbul
Telefon: 0212 979 30 00
Web: https://medicalpark.com.tr
E-posta: info.gaziosmanpasa@isu.edu.tr

Liv Hospital Ulus Hastanesi, Poliklinikler/Yatakl Servis
Adres: Ahmet Adnan Saygun Cad. Canan Sok. No:5 PK: 34340 Ulus-
Besiktas/istanbul
Telefon: 444 4 548 / 0(212) 999 80 99
Web: https://livhospital.com
E-posta: info@livhospital.com

Liv Hospital Vadistanbul Hastanesi, Poliklinikler/Yatakh Servis
Adres: Ayazaga Mahallesi Kemerburgaz Caddesi Vadistanbul Park Etabi 7F Blok
34396 Sariyer/istanbul
Telefon: 444 4 548 / 0(212) 919 60 00
Web: https://livhospital.com
E-posta: info@livhospital.com
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OLCME ve DEGERLENDIRME

o Degerlendirici Ogretim Uyesi: Her bir donem igin, Dikey Koridor-1 Koordinator
Yardimcilandir.
e DI-Toplumla Temas:

o “Olgme Dederlendirmenin Yiiriitiilmesi” bélimiinde anlatilan yéntem ve
araclar kullanilacaktir.

o “Yil Sonu Basari Notu”na (YSBN) etkisi; % 5 katki yapar.

e DIl-Koruyucu Hekimlikle Temas:

o “Olgme Degerlendirmenin Yiiriitiilmesi” bélimiinde anlatilan ydntem ve
araclar kullanilacaktir.

o “Yil Sonu Basari Notu”na (YSBN) etkisi; % 5 katki yapar.

e DIlI-Klinik Ortamlarla Tanigma-1:

o Seminer veya teorik ders gibi iki dilde de ayri olarak yapilan etkinlikler
disindaki etkinlikler igin, Tirkce ve Ingilizce programdan birer &grenci
eslestirilecek ve portfolyoda belirtilen bazi bolimleri ortak calismayla
dolduracaklardir.

o “Hasta-Hekim lletisimi” dersi;

= “Kurul Sonu Sinavi”na 2 soru;
= “Yil Sonu Sinavi”na 1 soru.
* Dersiveren OU’den istenecektir.

o “Olgme Dederlendirmenin Yiiriitiilmesi” bélimiinde anlatilan yéntem ve
araclar kullanilacaktir.

o “Yil Sonu Basari Notu”na (YSBN) etkisi; % 2 katki yapar.

e DIV-Klinik Ortamlara Temas-2:

o “Olgme Dederlendirmenin Yiiriitiilmesi” bélimiinde anlatilan yéntem ve
araglar kullanilacaktir.

o Sinif gegme 6n kosuludur.

isU

e DV-Hekimlik Deneyimleri:
o “Olgme Dederlendirmenin Yiiriitiilmesi” bélimiinde anlatilan yéntem ve
araglar kullanilacaktir.
o Sinif gegme 6n kosuludur.
e DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik:
o “Olgme Dederlendirmenin Yiiriitiilmesi” bélimiinde anlatilan yéntem ve
araglar kullanilacaktir.
o Mezuniyet i¢in 6n kosuludur.
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*TD: Teorik Ders/Anlatim/Sunu, OS: Ogrenci Sunulari, DK1-: Dikey Koridor 1, DK2-: Dikey Koridor 2, DK3-: Dikey Koridor 3,
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TD, BC, DK2-TD-PL,
DK3-TD
UE, BC

0S, DK1-SZ-EK-BC,

DK2-FT, BC
Tama
TD, DK-1-SM, BC

UE, BC

0S, BG, DK1-SZ-EK-
SM-BC
Tama

TD, BC, EO, DK1-TD
UE, BC

S, BC, DK1-SZ-EK-BC

Timi

TD, OT, UE, HD, BC
UE, BC

UE, BC, DK1-SZ-BC
Timi

TD, OT, UE, HD, BC,

DK1-SM-GR-BC

UE, BC

UE, BC, DK1-SM-GR-

BC

Tumu

GAP, AP, OS, DK1-SM

Egitim Ogrenme Ogrenme Ogrenme
Evresi Alanlan Yontemleri Ortamlari

DR-ANK-106,
Saha
SL:104/B
DR-ANK-106,
Saha
ANK
DR-ANK-Z09
SL:104/B
DR-ANK-Z04,
Saha
ANK
DR-ANK-Z04
SL:104/A
DR-ANK-Z04,
Saha
ANK
iSUH
iSUH
iSUH
iSUH
iSUH
iSUH
iSUH
iSUH

iSUH, BBSK,
DR

Olgme-Degerlendirme
Yontemleri

GSS, AUS, BD, US, PF
NYBS
KPD, PF

TamG
CSS, AUS, BD, US
NYBS

KPD, PF

TamG
CSS, AUS, BD, US
NYBS

KPD, CSS, AUS, BD, PF

Tama
GSS, NYSS, SS, 0zD
iBPD, OzD
iBPD, OzD, PF
Tama

CSS, NYSS, SS, 0zD, GV
iBPD, OzD
iBPD, OzD, PF, GV

TamG

BK, iDF, PF, GV

OT: interaktif Olgu Tartismasi, UE: Hasta Basinda/Klinik Ortamda Uygulamali Egitim, BG: Bagimsiz Calisma, AUS: Acik Uglu

Soru, BD: Bosluk Doldurma, US: Uygulamali Sinav, HD: Hasta Dosyasi Hazirlama/Sunum/Tartisma, SZ: Saha Ziyareti, ET:
Etkinlik Katihmi, GR: Goriisme, SM: Seminer, EO: Entegre Oturum, PL: Panel, FT: Film Tartismasi, CSS: Coktan Segmeli Sinav,
NYBS: Nesnel Yapilandirilmis Beceri Sinavi, NYSS: Nesnel Yapilandirilmig S6zli Sinav, SS: S6zli Sinav, PF: Portfolyo, (Saha-

ortam ziyareti/Etkinlik katiimi Refleksiyon Formu, Oz Degerlendirme Formu, GV: Gérev, Ara Oz Degerlendirme Formu,
Gelecege Yonelik Oz Degerlendirme Formu,), KPD: Kisisel Performans Degerlendirme, iBPD: is Basinda Performans
Degerlendirme, GAP: Gozetim Altinda Performans, AP: Arastirma Projesi, OzD: Oz Degerlendirme, DR: Derslik, ANK-: Ana
Kampiis Derslikleri- , SL: Simiilasyon Laboratuvari, iSUH: istinye Universitesi Egitim ve Arastirma Hastaneleri, BBSK: Birinci
Basamak Saghk Kuruluslari, BK: Beceri Karnesi, iDF: intérn Degerlendirme Formu.
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PROGRAM DEGERLENDIRME

e Program Degerlendirme Kurulu (PDK), Dikey Koridor Koordinatorligii ve Dénem
Koordinatorlgu is birligiyle, asagida belirtildigi bicimde diizenlenerek yirituilecektir.
e (SU-TF-MOTEP’in “Ozgiil Calsma Modiilii, Dikey Koridor-1: Istinye Tip Hekimlik
Yolculugum-1" bileseninin, program degerlendirmesi icin anketler kullanilacaktir:
o Kurum-igi paydaslar:
= QOgrenciler
* DI-DV: “Oz Refleksiyon Formu” igindeki “Anket”ler.
= DI-DV: Program Degerlendirme Anketi
* DVI: “Gelecege Yénelik Oz Degerlendirme Formu”.
= Koordinatérler, Ogretim Uyeleri
= Kurul Sonu, Uygulamali Ders/Ders Blogu Sonu, Dénem Sonu
Anketleri.

isU

PROGRAM TAKViMI

e iSUTF web sitesinde, MOTEP dénem ders programlari sekmesinde yer alan, takvimlerde
detaylari gosterilmistir.
e DI-Toplumla Temas:
o Bagimsiz galisma saatlerine (BCS*, ISH*) denk gelecek bicimde, donem ders
programi takviminde, BCS icinde *not olarak gosterilmistir.
e DIll-Koruyucu Hekimlikle Temas:
o Bagimsiz g¢alisma saatlerine (BCS*, ISH*) denk gelecek bicimde, donem ders
programi takviminde, BCS icinde *not olarak gosterilmistir.
o DIlI-Klinik Ortamlarla Tanigma-1:
o llk kurul icinde gésterilmistir;
=  “Klinik Ortamlara Temas-1: Hasta-Hekim iletisimi” teorik dersi
(Tirkge/ingilizce programlara ayri dillerde)
o ilk kuruldan sonra Carsamba giinlerine konulmustur.
e DIV-Klinik Ortamlarla Tanisma-2:
o Dort uygulamal ders blogu programinin icine birer faaliyet olarak dagitilip
yerlestirilmistir.
e DV-Hekimlik Deneyimleri:
o Bagimsiz calisma saatlerine (BCS*, ISH*) denk gelecek bicimde, donem ders
programi takviminde, BCS icinde *not olarak gosterilmistir.
e DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik:
o Haziran-Temmuz-Agustos aylari hari¢ her bir seminer igin Carsamba giinleri
0gleden sonraya konulmustur.
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0zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-1: iSTINYE TIP HEKIMLIK YOLCULUGUM
SAHA-KLINiK ORTAM ZiYARETi/ETKINLIK KATILIMI
Oz REFLEKSIYON, ANKET ve DEGERLENDIRME FORMU

“DI-DIll: Erken Klinik Temas”

DI-Toplumla Temas
DI-Dlll: Erken Klinik Temas Dll-Koruyucu Hekimlikle Temas
DIlI-Klinik Ortamlarla Tanisma-1

Ogrenci Ad, Soyadi

Ogrenci Numarasi

Gorev Tarihi

Gorev Saati

Saha-Ortam Ziyareti (Adi, Adresi)

Ekinlik Katihmi (ismi/Konusu/Yeri)

Refleksiyon Sorulari
(Yazarak yanitlayiniz. Her bir sorunun yaniti icin minimum 50 sézciik; maksimum 250 sézciik
kullanilmalidir. Ozgiin, agik/anlasilir bicimde yazilmalidir.)
Saha-ortam ziyaretini/etkinligi kisaca anlatiniz.

Saha-ortam ziyaretinin/etkinligin donem temasi ile iliskisi lizerine diisiincelerinizi yaziniz.
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Oz Refleksiyon Anketi
(Doldurunuz)

Kesinlikle Katiliyorum Ne katiliyorum/ | Katilmiyorum Kesinlikle
katilyorum Ne katilmiyorum katilmiyorum
O O O O O
Kesinlikle Katiliyorum Ne katiliyorum/ | Katilmiyorum Kesinlikle
katilyorum Ne katilmiyorum katilmiyorum
] ] O O ]

Katillm Kanitlari
(Asagida gésteriniz)

27



ISTINVE
UNIVERSITESI
isTANBUL

Degerlendirme Kriterleri

isU

Katilimin kanitlanmis olmasi Dﬂegerlendlrme
on kosuludur.

Her refleksiyon sorusunun yanitlanmis olmasi ve yazim kurallarina uyulmus 10

olmasi

Saha-ortam ziyaretinin/Etkinligin acik, anlasilir anlatilmasi 10

Saha-ortam ziyaretinin/Etkinligin donem temasi ile iliskisi Uzerine 15

dislncelerin 6zglin, anlasilir bir sekilde yazilmis olmasi

Saha-ortam ziyaretinden/Etkinlikten ogrendiklerinin mesleki 20

gelisimine/pratigine katkisinin 6zgiin, anlasilir bir sekilde yazilmis olmasi

Saha-ortam ziyaretinden/etkinlikten sonra dénem temasi ile ilgili olasi 20

davranis degisikliginin agik, anlagilir anlatilmasi

Refleksiyon anketinin yanitlanmasi 25

Degerlendirme Kriterin =
Kriterleri Puan Araligi
0-10
0-10
0-15
0-20
0-20
0-25
100

gretim Uyesinin Degerlendirmesi

Ogretim Uyesinin Geri Bildirimi
Goreve iligkin geri bildirim
(Yalnizca birini isaretleyiniz; farkli veya ek geri bildirim igin bos satiri kullaniniz.)
O Genel betimlemeler niteligindedir. Deneyime 6zgiin detaylarla sunmasi beklenir.
O Ziyaret yararli/basarili olmustur. Gozlemlerini somut drneklerle sunmasi beklenir.
O Ziyaret yararli/bagarili olmustur. Gézlemlerini somut 6rneklerle sunmustur.

Ogrencinin gelisimine iliskin geri bildirim
(Yalnizca birini isareleyiniz; farkli veya ek geri bildirim icin bos satiri kullaniniz.)
O Farkindalik olusturacagi umulmaktadir. Deneyime 6zgiin detaylarla sunmasi beklenir.
O Deneyimi ile farkindaligindaki degisim arasindaki iliskiyi daha iyi betimlemesi
gerekmektedir. Davranislarina yansiyacagi ve gelisim gosterecegi umulmaktadir.
O Deneyimi ile farkindaligindaki degisimi yeterli diizeyde iliskilendirmistir. Davranislarina
yansimistir. Gelisim gostermistir.

Ogrencinin imzasi, Tarih.

Degerlendirici Ogretim Uyesinin
Ad, Soyadi, imzasi, Tarih.
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0zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-1: iSTINYE TIP HEKIMLIK YOLCULUGUM
SAHA-KLINIK ORTAM ZIYARETI/ETKINLIK KATILIMI
OZ REFLEKSIYON, ANKET ve DEGERLENDIRME FORMU
“DIV-DVI: Klinik Hekimlikle Tanisma”

DIV-Klinik Ortamlarla Tanisma-2
DV-Hekimlik Deneyimleri

DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik

DIV-DVI: Klinik Hekimlikle Tanisma

Ogrenci Ad, Soyadi

Ogrenci Numarasi

Gorev Tarihi

Gorev Saati

Saha-Ortam Ziyareti (Adi, Adresi)

Ekinlik Katihmi (ismi/Konusu/Yeri)

Refleksiyon Sorulari
(Yazarak yanitlayiniz. Her bir sorunun yaniti icin minimum 50 sézciik; maksimum 250 sézciik
kullaniimalidir. Ozgiin, agik/anlasilir bicimde yazilmalidir.)
Saha-ortam ziyaretini/etkinligi kisaca anlatiniz.

Saha-ortam ziyaretinin/etkinligin donem temasi ile iliskisi lizerine diisiincelerinizi yaziniz.
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Saha-ortam ziyaretinden/etkinlikten 6grendikleriniz mesleki gelisiminize/pratiginize nasil
katki saglayabilir?

Saha-ortam ziyaretinden/etkinlikten sonra dénem temasi ile ilgili nasil bir davranig
degisikligi olusturmayi diigliniirsiiniiz?

Oz Refleksiyon Anketi
(Doldurunuz)

Bu saha-ortam ziyaretinden/etkinlikten sonra kendimi donem temasi ile ilgili daha bilgili
hissediyorum.

Kesinlikle Katiliyorum Ne katiliyorum/ | Katilmiyorum Kesinlikle
katilyorum Ne katilmiyorum katilmiyorum
o o ] ] o

Bu saha-ortam ziyaretinden/etkinlikten sonra donem temas ile ilgili daha ¢ok sey
6grenmek istiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum Ne katiliyorum/ | Katilmiyorum Kesinlikle
katilhyorum Ne katilmiyorum katilmiyorum
] ] O O ]

Katilim Kanitlan
(Asadida gésteriniz)
Ziyaret edilen kurum yetkilisinin
Adi, Soyadi (Kasesi) ve imzasi

Katihm saglanan etkinlige iliskin bir kanit
belge (Oz¢ekim, taniim belgesi, vb.) (Ekte
sunulabilir)

Degerlendirme Kriterleri

Gorev tamamlandi.

Ogrencinin imzasi, Tarih.

Degerlendirici Ogretim Uyesinin
Ad, Soyadi, imzasi, Tarih.
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0zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-1: iSTINYE TIP HEKIMLIK YOLCULUGUM
KARIYER GORUSMESi FORMU

DIV-DVI: Klinik Hekimlikle Tanisma DV-Hekimlik Deneyimleri
Ogrenci Adi, Soyadi

Ogrenci Numarasi

Gorev Tarihi

Gorev Saati

Goriisme Ortami (Adi, Adresi)
Goriisulen Hekim (Adi, Soyadi/Kurumu)

Goriisme Sorulari
(Yazarak yanitlayiniz. Her bir sorunun yaniti icin minimum 50 sézciik; maksimum 250 sézclik
kullanilmahidir. Ozgiin, agik/anlasilir bicimde yazilmalidir.)
Kisaca 6grenim hayatinizi 6zetler misiniz?

Doktor olmaya ne zaman, nasil karar verdiniz?

Bir rol modeliniz var miydi?

Yeniden diinyaya gelseniz yine doktor mu olmak isterdiniz? Neden?

31



eo | ISTINYE
ISU | oniversiTesi
isTANBUL

Calisma alaninizdan memnun musunuz? Nasil karar verdiniz?

Calisma alaninizdan memnun degilseniz hangi alani segmek isterdiniz? Neden?

Hayatinizin mesleki basari ve tatmin boliimiine 10 {izerinden ka¢ puan verirdiniz? Kag
puan olmasini isterdiniz?

Mesleginizin ilk yillarina donebilseniz neyi farkli yapardiniz? Neleri degistirirdiniz?

Sizce hekim olabilmek igin olmazsa olmazlar nelerdir?

Sizce lilkemizde hekimlerin en biiyiik sorunu nedir?

32



eo | ISTINYE
ISU | oniversiTesi
isTANBUL

Diinyada ve iilkemizde hekimlerin hakettigi ¢alisma kosullarina ve sayginhga
kavusabilmesi icin elinizde yetki olsaydi ne yapardiniz?

Geng¢ meslektaslariniza tek bir sey séyleyebilseniz bu ne olurdu?

Meslek hayatinizdaki sizi etkileyen en unutulmaz aninizi bizimle paylasmak ister misiniz?

Su an karsinizda Tip Fakiiltesi besinci sinifta 6grenci olan kendiniz olsa ne séylerdiniz? Ona
ne gibi tavsiyelerde bulunurdunuz?

0Oz Refleksiyon Anketi
(Doldurunuz)
Bu etkinlikten sonra kendimi donem temasi ile ilgili daha bilgili hissediyorum.
Kesinlikle Katiliyorum Ne katiliyorum/ | Katilmiyorum Kesinlikle
katihyorum Ne katilmiyorum katilmiyorum
O 0 O 0 0
Bu etkinlikten sonra donem temasi ile ilgili daha ¢ok sey 6grenmek istiyorum.
Kesinlikle Katiliyorum Ne katiliyorum/ | Katilmiyorum Kesinlikle
katihyorum Ne katilmiyorum katilmiyorum
] O ] O O
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Katillm Kanitlar
(Asagida gésteriniz)

Goriusiulen Hekimin
Adi, Soyadi (Kasesi) ve imzasi

Katihm saglanan etkinlige iligkin bir kanit
belge (Ozcekim, kartvizit, vb.) (Ekte
sunulabilir)

Degerlendirme Kriterleri

Gorev tamamlandi.

Ogrencinin imzasi, Tarih

Degerlendirici Ogretim Uyesinin
Adi, Soyadi, imzasi, Tarih
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0zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-1: iSTINYE TIP HEKIMLIK YOLCULUGUM
GELECEGE YONELIK OZ DEGERLENDIRME FORMU

DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik

DIV-DVI: Klinik Hekimlige Temas

Ogrenci Adi, Soyadi

Ogrenci Numarasi

Gorev Tarihi

Oz Degerlendirmenin Kapsami

YETKINLIK

ALANI  YETKINLIK

YETERLIK

iSUTF-MOTEP Yetkinlikler ve Yeterlikler Listesi

Oz Yeterlik
Degerlendirmesi*
(1-10 puan)

iISUTF-MOTEP PROGRAM YETKiNLIK ve YETERLIKLERI

1.1.1.

Temel ve klinik bilimlerden,
davranis bilimlerinden ve sosyal
bilimlerden edinmis oldugu
bilgi, beceri, tutum ve
davraniglari, yeterlikler
biciminde bltlnlestirerek,
koruma, tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon slireclerinde,
akilci, etkin, hasta ve calisan
saghgini goz onlinde
bulunduran, kalite
standartlarina uygun, gulvenli
saghk hizmeti sunumu igin
kullanir.

1. Mesleki Uygulamalar
1.1. Tip Doktoru

1.1.2.

Hasta yonetiminde, dil, din, irk

ve cins ayrimi gobzetmeden
bireyin sosyodemografik ve
sosyokiltirel geg¢misini  de

dikkate alan biyopsikososyal bir
yaklasim gosterir.

1.1.3.

Saghk hizmeti sunumunda,
bireylerin ve toplumun saghgini
koruma ve gelistirmeyi dnceler.

1.1.4.

Saghg  etkileyen  bireysel,
toplumsal, sosyal ve cevresel
faktorleri dikkate alarak;
sagliklilik durumunun
sirduridlmesi ve gelistirilmesi
yonunde calisir.
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Oz Refleksiyon Sorulari*
(Yazarak yanitlayiniz. Her bir sorunun yaniti icin minimum 50 sézciik; maksimum 250
sézciik kullanilmalidir. Ozgiin, agik/anlasilir bicimde yazilmalidir.)
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Bu durum egitim programina iligkin unsurlarla ilgili degil de sizinle ilgili bir durum ise
aciklayiniz ve nasil gelistirilebileceginizi belirtiniz.

Degerlendirme Kriteri

“Gelecege Yonelik Oz Degerlendirme Gérevi”nin tamamlanmis olmasi.

Gorev tamamlandi. ]

Ogrencinin imzasi, Tarih.

Degerlendirici Ogretim Uyesinin
Ad, Soyadi, imzasi, Tarih.
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0zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-1: iSTINYE TIP HEKiMLIK YOLCULUGUM
ARA 0Z DEGERLENDIRME FORMU

DI-Dlll: Erken Klinik Temas Dll-Koruyucu Hekimlikle Temas

DIV-Klinik Ortamlarla Tanigsma-2

DIV-DVI: Klinik Hekimlige Temas n = .
DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirhk

Ogrenci Adi, Soyadi

Ogrenci Numarasi

Gorev Tarihi
Oz Refleksiyon Sorulari

(Yazarak yanitlayiniz. Her bir sorunun yaniti icin minimum 50 sézciik; maksimum 250 sézciik
kullanilmalidir. Ozgiin, agik/anlasilir bicimde yazilmalidir.)

Daha 6nce yaptiginiz 6z refleksiyonlarin ve aldiginiz 6gretim liyesi geri bildirimlerinin bir
Ozetini yapiniz.

Yukaridaki Ozetinizi dikkate alarak su ana kadarki hekimlik yolculugunuzla ilgili
disiincelerinizi ifade ediniz.

Su ana kadarki 6grenmelerinizi dikkate alarak gelecekteki size nasil bir mesaj vermek
istersiniz?
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Bir 6nceki ara degerlendirme formunuzda “Gelecekteki size nasil bir mesaj vermek
istersiniz?” sorusuna verdiginiz yaniti degerlendiriniz, diisiincelerinizde bir degisiklik oldu
mu? Neden? Nasil? (D4 ve D6 igin)?

Degerlendirme Kriterleri

“Ara Oz Degerlendirme Gorevi”nin tamamlanmis olmasi.

Gorev tamamlandi. ]

Ogrencinin imzasi, Tarih.

Degerlendirici Ogretim Uyesinin
Ad, Soyadi, imzasi, Tarih.
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0zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-1: iSTINYE TIP HEKIMLIK YOLCULUGUM
DEGERLENDIRICi FORMU

DI-TOPLUMLA TEMAS

e Ogrenciler, dénem icindeki faaliyetleri tamamlandiktan sonra, o dénemde doldurduklari portfolyo
formlarini, degerlendiriciye, 20 gin iginde, yazili/fimzali olarak elden, imza karsiliginda teslim eder.

e Degerlendirici, “Degerlendirici Formu”nu kullanarak, 20 giin icinde degerlendirmesini tamamlar.

e Degerlendirici, tim 0Ogrencilerden formlari topladiktan ve degerlendirmesini tamamladiktan sonra;
“Degerlendirici Formu”nu ve “Ogrenci Portfolyo Formlari”’ni, Dénem Koordinatérliigi’ne, son ders
kurulunun son haftasinda, imza karsiligi elden teslim eder.

e Donem Koordinatorliigii’nce teslim alinan tiim belgeler, arsivienmek tzere, Tip Egitimi Sekreterligi’'ne son
kurulun son giint teslim edilir.

Devamlilik e Sinif gegme 6n kosuludur.

e 2 “Portfolyo Oz Refleksiyon Formu” (ORF)

doldurma gorevi.

ORF Puani ve Anket o
e 2 “Anket” doldurma gorevi.

e ORF Degerlendirme Puani (0-100).

e 1 “Program Degerlendirme Formu” (PDF)
doldurma gorevi.

e ORF-1Puani: %2.5

e ORF-2 Puani: %2.5

PDF

“Yil Sonu Basari Notu”na (YSBN) ORF Puani Etkisi

Degerlendirici Ogretim
Uyesinin
Ad, Soyadi, imzasi, Tarih.




eo | ISTINYE
ISU | oniversiTesi
isTANBUL

0zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-1: iSTINYE TIP HEKIMLIK YOLCULUGUM
DEGERLENDIRICi FORMU

DII-KORUYUCU HEKiMLIKLE TEMAS

e Ogrenciler, dénem icindeki faaliyetleri tamamlandiktan sonra, o dénemde doldurduklari portfolyo
formlarini, degerlendiriciye, 20 giin icinde, yazili/imzali olarak elden, imza karsihiginda teslim eder.

e Degerlendirici, “Degerlendirici Formu”nu kullanarak, 20 giin icinde degerlendirmesini tamamlar.

e Degerlendirici, tim 0Ogrencilerden formlari topladiktan ve degerlendirmesini tamamladiktan sonra;
“Degerlendirici Formu”nu ve “Odrenci Portfolyo Formlari”ni, Dénem Koordinatérliigii’ne, son ders
kurulunun son haftasinda, imza karsiligi elden teslim eder.

e Donem Koordinatorliigii’nce teslim alinan tiim belgeler, arsivienmek tzere, Tip Egitimi Sekreterligi’'ne son
kurulun son giint teslim edilir.

Devamlilik e Sinif gegme 6n kosuludur.

e 3 “Portfolyo Oz Refleksiyon Formu” (ORF)
doldurma gorevi.

ORF Puani ve Anket o
e 3 “Anket” doldurma gorevi.

e ORF Degerlendirme Puani (0-100).
e 1 “Ara Oz Degerlendirme Formu” (AODF)
doldurma gorevi.

AODF

e 1 “Program Degerlendirme Formu” (PDF)
doldurma gorevi.

e ORF-1Puani: % 5/3

“Yil Sonu Basari Notu”na (YSBN) ORF Puani Etkisi e ORF-2 Puani: % 5/3

e ORF-3 Puani: % 5/3

PDF

Degerlendirici Ogretim
Uyesinin
Ad, Soyadi, imzasi, Tarih.
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0zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-1: iSTINYE TIP HEKIMLIK YOLCULUGUM
DEGERLENDIRICi FORMU

DIII-KLINiIK ORTAMLARLA TANISMA-1

e Ogrenciler, dénem icindeki faaliyetleri tamamlandiktan sonra, o dénemde doldurduklari portfolyo
formlarini, degerlendiriciye, 20 gin iginde, yazili/fimzali olarak elden, imza karsiliginda teslim eder.

e Degerlendirici, “Degerlendirici Formu”nu kullanarak, 20 giin icinde degerlendirmesini tamamlar.

e Degerlendirici, tim 0Ogrencilerden formlari topladiktan ve degerlendirmesini tamamladiktan sonra;
“Degerlendirici Formu”nu ve “Ogrenci Portfolyo Formlari”’ni, Dénem Koordinatérliigi’ne, son ders
kurulunun son haftasinda, imza karsiligi elden teslim eder.

e Donem Koordinatorliigii’nce teslim alinan tiim belgeler, arsivienmek tzere, Tip Egitimi Sekreterligi’'ne son
kurulun son giint teslim edilir.

Devamlilik e Sinif gegme 6n kosuludur.

e 2 “Portfolyo Oz Refleksiyon Formu” (ORF)
doldurma gorevi.

ORF Puani ve Anket o
e 2 “Anket” doldurma gorevi.

e ORF Degerlendirme Puani (0-100).

e 1 “Program Degerlendirme Formu” (PDF)
doldurma gorevi.

e ORF-1Puani: % 2.5

e ORF-2 Puani: % 2.5

PDF

“Yil Sonu Basari Notu”na (YSBN) ORF Puani Etkisi

Degerlendirici Ogretim
Uyesinin
Ad, Soyadi, imzasi, Tarih.
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0zGUL CALISMA MODULU, DIKEY KORIDOR-1: iSTINYE TIP HEKiMLiK YOLCULUGUM
DEGERLENDIRiCi FORMU
DIV-KLiNiK ORTAMLARLA TANISMA-2

Bu donemde, her bir 6grenci/uygulamali ders blogu icin birer olmak tzere, 4 klinik ortam saha ziyareti; 4
Portfolyo Saha-Ortam Ziyareti/Etkinlik Katiimi Refleksiyon Formu ve 4 Anket doldurulacaktir.

1 Portfolyo Ara Oz Degerlendirme Formu doldurulacaktr.

Ogrenci, her bir uygulamali ders blogu icindeki faaliyetini tamamlandiktan sonra, doldurdugu portfolyo
formunu, degerlendiriciye, uygulamali ders blogunun son Pazartesi glinQ, yazili/imzali olarak elden, imza
karsiliginda teslim eder.

Degerlendirici, “Degerlendirici Formu”nu kullanarak, uygulamali ders blogunun son Persembe giinii, her
bir uygulamali ders blogu icindeki faaliyetle ilgili kendisine teslim edilen portfolyo formlarinin
degerlendirmesini tamamlar.

Degerlendirici, tamamladigi “Degerlendirici Formu”nu, uygulamali ders blogunun son Cuma gin,
Dénem Koordinatorligii’ne, imza karsiligl elden teslim eder.

Degerlendirici, tim 6grencilerden formlari topladiktan ve degerlendirmesini tamamladiktan sonra;
“Degerlendirici Formu”nu ve “Ogrenci Portfolyo Formlari”ni, D6nem Koordinatérliigii'ne, son uygulamali
ders blogunun son haftasinda, imza karsiligi elden teslim eder.

Donem Koordinatorligii’nce teslim alinan tim belgeler, arsivienmek tizere, Tip Egitimi Sekreterligi’ne son
uygulamali ders blogunun son giini teslim edilir.

Devamlilik

OLCME DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sinif gegme 6n kosuludur.

ORF Puani ve Anket

4 “Portfolyo Oz Refleksiyon Formu” (ORF)
doldurma gorevi.

4 “Anket” doldurma gorevi.

ORF Degerlendirme Puani (0-100).

OEE e 1 “Ara Oz D.egerlendirme Formu” (AODF)
doldurma gorevi.
PDF e 1 “Program Degerlendirme Formu” (PDF)

doldurma gorevi.

Her bir Uygulamali Ders Blogu igin “Uygulamali
Ders Blogu Sozlii Notu”na Etkisi

ORF-1 Puani: % 2.5
ORF-2 Puani: % 2.5
ORF-3 Puani: % 2.5
ORF-4 Puani: % 2.5

Degerlendirici Ogretim

Uyesinin
Ad, Soyadi, imzasi, Tarih.
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DEGERLENDIRICi FORMU

DV-HEKiMLiK DENEYiIMLERI

e 4 seminer, 4 seminer, 1 goriisme; 3 Portfolyo Saha-Ortam Ziyareti/Etkinlik Katilimi Refleksiyon Formu
doldurulacaktir.

e  (Ogrenci, doldurdugu portfolyo formlarini, degerlendiriciye, son uygulamali dersin son haftasindan énceki
Pazartesi guinii, yazili/imzali olarak elden, imza karsiliginda teslim eder.

e Degerlendirici, “Degerlendirici Formu”nu kullanarak, son uygulamali dersin son Pazartesi giinii, kendisine
teslim edilen portfolyo formlarinin degerlendirmesini tamamlar.

e Degerlendirici, tim 6grencilerden formlari topladiktan ve degerlendirmesini tamamladiktan sonra;
“Degerlendirici Formu”nu ve “Ogrenci Portfolyolari”’ni, D6nem Koordinatérliigii’ne, son uygulamali dersin
son haftasinin Pazartesi glini, imza karsiligi elden teslim eder.

e Donem Koordinatorliigii’nce teslim alinan tiim belgeler, arsivienmek tzere, Tip Egitimi Sekreterligi’'ne son
uygulamali dersin son giini teslim edilir.

Devamlilik e Sinif gegme On kosuludur.

e 3 “Portfolyo Oz Refleksiyon Formu” (ORF)

doldurma gorevi.

ORF Puani ve Anket o
e 3 “Anket” doldurma gorevi.

e ORF Degerlendirme Puani (0-100).
e 1 “Program Degerlendirme Formu” (PDF)
doldurma gorevi.

PDF

Uygulamali ders notlarina etkisi yoktur. ° -

Degerlendirici Ogretim
Uyesinin
Ad, Soyadi, imzasi, Tarih.
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DEGERLENDIRICi FORMU

DVI-MECBURI HiZMET ONCESi HAZIRLIK

e Ogrenci, doldurdugu portfolyo formlarini, degerlendiriciye, mezuniyet tarihinden 15 giin &nce,
yazili/imzal olarak elden, imza karsiliginda teslim eder.

e Degerlendirici, “Degerlendirici Formu”nu kullanarak, mezuniyet tarihinden bir hafta 6nce, kendisine
teslim edilen portfolyo formlarinin degerlendirmesini tamamlar.

e Degerlendirici, tim ogrencilerden formlari topladiktan ve degerlendirmesini tamamladiktan sonra;
“Degerlendirici Formu”nu ve “Ogrenci Portfolyo Formlari”ni, Dénem Koordinatérligii’ne, mezuniyet
tarihinden bir hafta dnce, imza karsilig1 elden teslim eder.

e Donem Koordinatorligi’nce teslim alinan tim belgeler, arsivienmek Ulzere, Tip Egitimi Sekreterligi'ne
mezuniyet tarihinden bir glin 6nce, teslim edilir.

OLCME DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Devamlilik e Sinif gegme 6n kosuludur.

ROLT e 1 “Ara Oz D.egerlendirme Formu” (AODF)
doldurma gorevi.

GYODF o 1 ”(felecege Y('jnelik“('jz .Degerlendirme Formu”
(GYODF) doldurma gorevi.

PDE e 1 “Program Degerlendirme Formu” (PDF)
doldurma gorevi.

Uygulamali ders blogunun notlarina etkisi yoktur. ° -

Degerlendirici Ogretim
Uyesinin
Ad, Soyadi, imzasi, Tarih.
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PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU*
DI-Toplumla Temas
DI-Dlll: Erken Klinik Temas DII-Koruyucu Hekimlikle Temas
DIlI-Klinik Ortamlarla Tanisma-1
DIV-Klinik Ortamlarla Tanisma-2
DV-Hekimlik Deneyimleri

DVI-Mecburi Hizmet Oncesi Hazirlik

DIV-DVI: Klinik Hekimlige Temas

Ogrenci Ad, Soyadi
Ogrenci Numarasi

Gorev Tarihi

(Doldurunuz)

Oz refleksiyon siireci yararlydi.

Kesinlikle Katiliyorum Notralim Katilmiyorum Kesinlikle
katilyorum katilmiyorum
0 0 0 0 O

Ogretim iiyesi degerlendirmesinden yararlandim.
Kesinlikle Katiliyorum Notralim Katilmiyorum Kesinlikle
katilyorum katilmiyorum
0 0 0 0 O

Oz refleksiyonunuz ve dgretim iiyesi geri bildirimiyle ilgili diisiincelerinizi asagiya yaziniz.

Degerlendirme Kriteri

“Program Degelerlendirme Gorevi”’nin tamamlanmis olmasi.

Gorev tamamlandi. ]

Ogrencinin imzasi, Tarih.

Degerlendirici Ogretim Uyesinin
Ad, Soyadi, imzasi, Tarih.

*Egitim Ogretim Yili sonunda doldurulmasi gerekli anket
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