
 

İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ  

TIP FAKÜLTESİ  

TIP EĞİTİMİ ÖĞRENCİ KURULU  

USUL ve ÇALIŞMA ESASLARI 

 

Kapsam 

Madde 1- Bu belge İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu’nun amacını, 

gerekçesini, görevlerini, oluşumunu, çalışma usul ve esaslarını, üyelerin görev dağılımını, çalışma 

gruplarını ve bu grupların çalışma düzenini kapsar. 

  

Gerekçe 

Madde 2- Bu usul ve çalışma esasları, Yüksek Öğretim Kurumu Ulusal Öğrenci Konseyi 

Yönetmeliği (31154 sayılı, 13/06/2020) hazırlanmıştır. 

  

Amaç 

Madde 3- Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu’nun amacı, İstinye Üniversitesi Tıp 

Fakültesi’nde öğrenim gören mezuniyet öncesi tıp öğrencilerinin, almakta oldukları eğitimin 

planlama, yönetim ve değerlendirme süreçlerine etkin olarak katılımını sağlamak, böylece tıp 

eğitiminin paydaşları arasındaki iletişim ve iş birliğini artırarak fakültemizdeki tıp eğitiminin sürekli 

gelişimini desteklemektir. Ayrıca mezuniyet öncesi tıp öğrencilerinin sağlık, spor ve kültürel 

ihtiyaçlarının karşılanmasında öğrencilerin görüşlerini belirleyerek, yönetim organlarına 

bildirilmesi ve yönetim organları ile öğrenciler arasındaki iletişimi artırarak fakültemizde tıp 

eğitiminin sürekli iyileşme ve gelişme süreçlerini desteklemektir. 

 

Tanım ve kısaltmalar 

Madde 4- Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu, madde 3’te belirtilen amaç çerçevesinde çalışmak üzere 

İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığına bağlı olarak faaliyet gösterecek bir öğrenci 

kuruludur. 

Bu belgede geçen; 

Üniversite: İstinye Üniversitesi’ni, 

Üniversite Senatosu: İstinye Üniversitesi Senatosu’nu, 

İSÜTF: İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesi’ni, 

Dekan: İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı’nı, 

Fakülte Kurulu: İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Kurulu’nu,  

SÜREK: Kalite ve Sürekli İyileştirme Kurulu’nu, 

ÖMER: İstinye Üniversitesi Öğrenci İşleri ve Daire Başkanlığı’nı, 



 

TEAD: İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Anabilim Dalını, 

Eğitim Baş Koordinatörü: Tıp Eğitimi Baş Koordinatörü’nü, 

Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu (TÖK): Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı Öğrenci Kurulu’nu, 

Fakülte Öğrenci Temsilcisi: Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Konseyi Yönetmeliğine göre 

seçilen İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrenci temsilcisini, 

Öğrenciler: İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencilerini, 

Paydaşlar: İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programına taraf olan, 

fakülte yönetimi, ilgili kurullar, öğretim üyeleri, öğrenciler gibi kurum-içi unsurların temsilcilerini 

ve mezunlar, yükseköğretimi ve tıp eğitimini düzenleyen kurum ve kuruluşlar, sağlık hizmetini 

düzenleyen kurum ve kuruluşlar, istihdam edenler, sağlık hizmetinden yararlananlar, meslek odaları 

gibi kurum-dışı unsurların temsilcilerini,    

Öğrenci Temsilcileri: İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesinin her döneminden olmak üzere, Eğitim-

Öğretim Dönemi başında gerçekleştirilen seçimle belirlenen öğrencileri, 

INSPARK: “Istinye’s Network for Science, Progress, Advancement, Research, Knowledge” 

topluluğunu, 

İstinyeTÖB: İstinye Üniversitesi Tıp Öğrencileri Birliği”ni, 

Dönem: İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesi Dönemi (Sınıf, Eğitim-Öğretim Seviyesini)’ni tanımlar. 

 

Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu (TÖK)’nun oluşumu, üyeler, görev süreleri ve seçimler 

Madde 5- TÖK, sekiz üyeden oluşur. Bu sekiz üye Yürütme Kurulunu temsil eder. Kurul başkanı 

ve yardımcısı, her dönem başında yapılan seçimlerle belirlenen dönem temsilcilerinin içinden 

oylama ile seçilir. İstinye Üniversitesi Tıp Öğrencileri Birliği (İstinyeTÖB) başkanı ve INSPARK 

(“Istinye’s Network for Science, Progress, Advancement, Research, Knowledge” topluluğu) 

başkanı da bu kurulda yer alır. Ayrıca kurul toplantısında salt çoğunluk aranmak koşulu ile uzmanlık 

gerektiren konularda yeni bir üye veya kurul danışmanı seçilebilir. Kurul çalışmalarının 

devamlılığını sağlamak üzere eski kurul üyeleri de toplantılara davet edilebilir. Bu kurulda yer 

alacak üyelerde aşağıdaki şartlar aranır. 

a) İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesinin kayıtlı öğrencisi olması, 

b) Siyasi parti organlarında üye veya görevli olmaması, 

c) Yükseköğretim kurumundan uzaklaştırılmasını gerektiren yüz kızartıcı bir suç işlememiş olması, 

d) Seçimin yapıldığı dönemde kayıt dondurmamış olması. 

Madde 6- Üyelerin görev süresi bir yıldır. Toplantılara katılım koşullarını ve tanımlanan görevleri 

yerine getiremeyen üyenin üyeliği, kurul toplantısında oy çokluğu ile sona erdirilir. Üyelikten kendi 

isteğiyle ayrılmak isteyenler, bu isteklerini bir dilekçe ile Dekanlığa bildirir. Dekanlık bu dilekçeyi 

bir sonraki yönetim kurulunda gündemine alır ve ilgili dönemde yeniden seçim yapılmasını sağlar. 



 

Madde 7- Kurul içerisinde her dönemden mutlaka en az bir öğrenci bulunur. Bunun mümkün 

olmadığı durumda, kurul, öğrenci bulunmayan dönemden bir öğrenciyi Madde 5’deki koşullara 

uyacak şekilde, kurul toplantılarına oy hakkı olmaksızın katılmak üzere belirler. 

Madde 8- Seçim sürecine ilişkin hükümler aşağıdaki gibidir: 

a) Başkan ve yardımcısının seçimi, Dekanlık tarafından yürütülür. 

b) Seçim, Fakülte resmi açılışını takip eden bir ay içerisinde ve ilgili Dönem’in Öğrenci Temsilcileri 

seçildikten sonra organize edilir.  Seçime İstinye Üniversitesi Tıp Fakültesinin tüm Dönemlerinin 

Öğrenci Temsilcileri katılır. 

e) Seçim sonuçları, Fakülte web sitesi, yayın organları ve sosyal medya hesapları üzerinden 

duyurulur. 

f) Seçime ilişkin bu usul ve çalışma esasları belgesinde yer almayan diğer kural ve hükümler, 

kurulun önerisiyle ve Fakülte Kurulunun onayıyla düzenlenir. 

 

Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu’nun Görevleri 

Madde 9- Kurulun, Madde 3’te tanımlanan amaç doğrultusundaki görev tanımı aşağıdaki gibidir: 

a) Tıp eğitimi ile ilgili süreçlerde, öğrenciler ile temsil ettiği dönemdeki eğitim kurulları arasındaki 

iletişimi sağlamak ve yapılacak toplantılarda ilgili dönemi her alanda temsil etmek, 

b) Tıp eğitimi ile ilgili öğrenci görüş, öneri ve isteklerini derlemek, analiz etmek ve çözüm önerileri 

ile ilgili kurullarda görüş bildirmek ve çözümün paydaşı olmak, 

c) Tıp eğitimi ile ilgili bilimsel araştırmalar ve yayınlar hakkında öğrencileri bilgilendirmek ve ilgili 

etkinliklerde aktif rol almasını sağlamak, 

d) Sağlık, kültür ve spor alanlarında üniversite ve fakültede gerçekleşen etkinlikleri duyurmak, 

organize etmek ve tıp fakültesi öğrencilerinin bu tip aktivitelere aktif katılımını sağlamak, 

e) Fakülte Öğrenci Temsilcisi ile yakın iletişim halinde olmak ve gerekli durumlarda duyurular 

yapmak, yapılacak çalışmaları yürütmektir. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu Üyelerinin Görev Dağılımı 

Madde 10: Kurul, seçimlerden sonraki iki hafta içerisinde yapacağı ilk toplantıda, kendi içinde 

görev dağılımı yapar ve bir yıl boyunca bu görev dağılımına göre çalışır. Kurul üyeleri bu görev 

dağılımı ile çalışma gruplarının sorumluluklarını alırlar. Tüm toplantıların tutanakları tutulur ve bir 

arşiv sorumlusu atanır. 

 

Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu’nun Çalışma Usul ve Esasları 

Madde 11- Kurul çalışma düzenine ilişkin genel hükümler aşağıdaki gibidir; 

a) Kurul, çalışmalarını yürütürken çalışma grupları oluşturur, kendisinin ve bu grupların çalışma 

esaslarını belirler, çalışmalarıyla ilgili olarak, Dekanlık, SÜREK ve Eğitim Baş 

Koordinatörlüğü’nün katıldığı bir toplantıda, her yarıyıl bir sunum yapar. 

b) Her bir kurul üyesinin sene boyunca sürdüreceği tanımlı, tamamlanma süresi öngörülmüş ve 

tutanak altına alınmış, bir görevi bulunur. 

c) Tüm kurul ve çalışma grubu üyeleri, kurulun belirleyeceği ve Dekanlık tarafından kabul edilen 

esaslara göre yapacakları çalışmalar ile ilgili, bir önceki kurul üyeleri ve gerekli görülen diğer 

kişilerden eğitim alırlar. 

d) Kurulun koordinasyonundan kurul başkanı ve yardımcısı sorumludur. 

Madde 12- Kurul toplantıları ve karar alınmasına ilişkin hükümler aşağıdaki gibidir: 

a) Kurul, her ay en az bir toplantı yapar ve toplantı tutanaklarını Dekanlığa sunar. Kurulun olağan 

toplantı çağrısı, gündemle birlikte, kurul başkanı tarafından, kurul üyelerine en az bir hafta 

öncesinden elektronik posta ile bildirilir. Gerekli durumlarda, kurul başkanı, kurul üyelerini en az 

bir gün öncesinden e-posta ve telefon aracılığıyla olağanüstü toplantıya çağırabilir. Kurul başkanı 

olağanüstü toplantı çağrısını kendi inisiyatifiyle ya da en az üç üyenin talebiyle yapar.  

b) Kurul üyeleri, kurul toplantılarına bizzat katılmak durumundadırlar. Yerlerine temsilci 

gönderemezler. Ancak üyelerin salt çoğunluğunun onayıyla kurul dışından kişiler toplantılara davet 

edilebilirler. Özür bildirmeksizin birbiri ardına üç toplantıya katılmayan üyenin, üyeliği yapılan 

oylamada oylamaya katılanların salt çoğunluğunun oyu ile sona erer. Üyeliği sona eren sınıf 

temsilcisi yerine yeniden seçim yapılır.  

c) Kurul toplantıları üyelerin salt çoğunluğunun katılımı ile yapılır. Eğer salt çoğunluk sağlanamaz 

ise, toplantı bir sonraki haftaya ertelenir, bu toplantıda yeter çoğunluk aranmaz. Toplantıya kurul 

başkanı başkanlık eder, onun katılamadığı durumlarda ise kurul başkan yardımcılarından biri 

toplantıyı yürütür. Bu belgede yer alan usul ve çalışma esaslarının düzenlenmesi ile ilgili önerilerin 

belirlenmesi yedi oy ile; tüm diğer kararlar ise beş oy ile alınır. 

d) Kurulun bu usul ve çalışma esaslarına ilişkin, en az yedi oy ile kabul edip Dekanlığa sunduğu 

değişiklik önerileri, Fakülte Kurulu tarafından değerlendirilir.  

e) Olağan kurul toplantılarının dışındaki acil görüşme ve karar alınmasını gerektiren durumlarda, 

elektronik posta ve web sayfası gibi haberleşme ve oylama araçları kullanılarak internet üzerinden 

toplantılar düzenlenebilir.  

 



 

Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu’nun Çalışma Grupları 

Madde 13- Kurul, çalışmalarını altı çalışma grubu üzerinden yürütür. Bu çalışma grupları: 

a.    Eğitim Programı Çalışma Grubu  

b.    Ölçme-Değerlendirme Çalışma Grubu 

c.     Klinik Stajlar Çalışma Grubu 

d.    İntörnlük Çalışma Grubu 

e.    Öğrenci Toplulukları Çalışma Grubu 

f.     Sosyal Etkinlikler Çalışma Grubu 

Madde 14- Kurul gerekli gördüğü takdirde geçici çalışma grubu oluşturabilir. Yeni oluşturulacak 

olan çalışma grubuna kurul içerisinden bir sorumlu atanır. 

 

Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu’nun Sorumlulukları 

Madde 15- Kurul bütün çalışmaları Tıp Fakültesi Dekanı’na karşı sorumludur. Kurul, her yarıyıl 

sonunda hazırladığı faaliyet raporunu yazılı olarak Dekanlığa sunar. 

Madde 16- Kurul çalışmaları sırasında, Dekanlık, SÜREK, Eğitim Baş Koordinatörü, TEAD ve 

ÖMER’de yer alan merkezler, öğrenci temsilcileri, öğrenci toplulukları ve diğer ilgili kişi ve 

kurullarla iş birliği yapar. 

Madde 17- Kurul, tıp eğitimi ile ilgili her konuda öğrenci görüşlerini en iyi şekilde yansıtabilmek 

için en geniş öğrenci katılımını sağlamaya çalışır.   

 Madde 18- İSÜTF Dekanlığı, kurul görüşlerinin iletildiği en üst makamdır. 

  

Yürürlük 

Madde 19- Bu usul ve çalışma esasları, Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren 

geçerli olmak üzere yürürlüğe girer. 

  

Yürütme 

Madde 21- Bu usul ve çalışma esasları hükümlerini İSÜTF Dekanı yürütür. 

Madde 22- Bu usul ve çalışma esasları hükümleri dışında yer alan tüm konularda düzenleme yapma 

ve karar alma yetkisi İSÜTF Dekanlığı sorumluluğundadır. 

 


