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5.14. Program Değerlendirme Kurulu (PDK): Başkan, Başkan Yardımcısı, Eğitim Baş  

Koordinatörü, Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Başkanı veya temsilcisi, Dönem Koordinatörleri, 

Dekanlık tarafından görevlendirilen diğer öğretim üyeleri ve Fakülte Öğrenci Temsilcisi’nden 

oluşur. Üyeler Dekan tarafından atanır. Her eğitim-öğretim döneminde en az dört kez Dekan 

ya da Dekan Yardımcısı başkanlığında toplanır. Kurul sekreterliği Tıp Eğitimi Anabilim Dalı 

öğretim üyeleri tarafından yürütülür.   

Görev ve Sorumluluklar:  

• Geribildirim anketlerini, kurul ve uygulamalı ders/staj sonu raporlarını değerlendirmek.  

• Ölçme değerlendirme sonuçlarını her eğitim yılı sonunda değerlendirmek.  

• Verileri analiz etmek, raporlamak ve muhafaza etmek.  

• Raporları ilgili kurul, kişi ve anabilim dallarıyla paylaşmak.  

• Geribildirim paylaşılan ilgili kurul ve anabilim dallarından yapılan iyileştirme ve 

değişiklikler konusunda bilgi toplamak.  

• Yapılan değişiklikleri değerlendirmek.  

• Veri toplama sistem ve araçlarının gözden geçirilerek iyileştirmelerin yapılması.  

• Geribildirim sisteminin cihaz ve malzeme ihtiyaçlarının saptanarak talep etmek. • Seçmeli 

Ders Kurulu’ndan gelen alan içi ya da alan dışı seçmeli ders veya uygulamalı ders 

önerilerini değerlendirmek.  

• Tıp Eğitimi Anabilim Dalı’nın eğitimle ilgili önerilerini ve eğitim-öğretim programlarında 

yer alan ders ve uygulamalı ders için oluşturduğu geribildirim raporlarını değerlendirmek.  

• Öğretim üyeleri ve Ders Kurulu/Uygulamalı Ders Bloğu/Uygulamalı Ders Yürütücülerinden 

dönem koordinatörlerine gelen geri bildirimleri değerlendirmek.  

• Her yarıyıl sonunda öğrenci sınıf temsilcileri ile odak grup görüşmeleri gerçekleştirerek 

öğrenci geri bildirimlerini almak ve değerlendirmek.  



• Ölçme Değerlendirme Kurulu’ndan gelen geribildirimleri ve raporları değerlendirmek.  

• Her eğitim-öğretim yılı sonunda İşverenler Danışma Kurulu ve Mezunlar Danışma 

Kurulu’ndan gelen eğitimle ilgili önerileri değerlendirmek.  

• Her eğitim-öğretim yılı sonunda eğitimle ilgili tüm veri ve geri bildirimleri kullanarak 

hazırlayacağı “Program Değerlendirme Raporunu” Dekanlığa sunmaktır.  


