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5.8.Müfredat Kurulu (MK): Dekan tarafından atanan, bir başkan, bir başkan yardımcısı ve 

yeterli sayıda üyelerden oluşur. MK, her öğretim yılında en az iki kez toplanır. 

Görev ve Sorumluluklar: 

• İSÜ-TF’nin eğitimle ilgili stratejileri ve çıktıları ile uyumlu olacak şekilde çalışmalar 

yapar. 

• Eğitim programının gerçekleştirilmesinde, fakültenin eğitimle ilgili diğer kurulları ile iş 

birliği içinde çalışır. 

• Çalışmaları için gerekli kalıcı veya geçici kurulların ve çalışma gruplarının kurulmasını 

sağlar, kurulların ve çalışma gruplarının görev tanımlarını yapar, kurul ve çalışma 

gruplarına üyelerin atanması için Dekanlığa öneride bulunur, kurul ve çalışma 

gruplarının iş planlarının oluşturulmasını ve düzenli çalışmalarını sağlar ve izler. 

• Müfredatın ulusal ve uluslararası normlara uyumlu olmasını sağlar ve uyumluluğu 

izler. 

• Dönem, kurul, staj ve ders amaç ve hedeflerinin çıktılarla uyumlu olarak yazılmasını 

ve derleyerek duyurulmasını sağlar. 

• Müfredat içinde yer alan eğitim etkinliklerinin amacına ulaşma düzeylerini izler, 

gerekli durumlarda iyileştirme ve geliştirme çalışmaları yapar. 

• Müfredat içinde yatay ve dikey entegrasyonu sağlar. 

• Eğitim yöntemleri içinde, öğrenci merkezli yöntemlere ağırlık verilmesini sağlar. 

• Eğitim etkinliklerinde, güncel teknolojilerin kullanılması için gerekli çalışmaları yapar. 

• Erken klinik temas, araştırma eğitiminin geliştirilmesi, seçmeli dersler ve bağımsız 

çalışma saatlerinin müfredat içinde yer almasını sağlar. 

• Program değerlendirme verilerinden ve bilimsel yöntemlerle toplanmış diğer 

verilerden yararlanarak ve gereğinde bu verileri toplamak için gerekli çalışmaları kendi 

olanakları ile yaparak çalışmalarını yürütür. 



• Müfredat değişikliği ile ilgili stratejik planlamayı belirler ve yönetime önerir. 

• Müfredat değişikliği önerilerinin değerlendirilmesini ve uygun görülenlerin müfredata 

yerleştirilmesini sağlar. 

• Akreditasyon sürecinin, müfredat ile ilgili olarak gerektirdiği çalışmaları yapar. 

 


