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5.16. Koordinatérler Kurulu (KK): Baskan, Baskan Yardimcisi, Dekanin atadigi Egitim Bas
Koordinatori, her dénemin Koordinatoéri, Koordinatér yardimcisi, bir 6grenci temsilcisi ve bir
sekreterden olusur. Koordinatorler Kurulu, her yariyilda en az iki kere olmak lizere Egitim Bas
Koordinatori’niin daveti ile uygunsa Dekan ve mutlaka en az bir Dekan yardimcisi ile toplanir.
En az iki toplanti tarihi bir sonraki egitim yili icin son koordinatérler kurulunda belirlenir.

Gorev ve Sorumluluklar:

e KK, her 6gretim yilinda anabilim dallarinin gorusleri dogrultusunda 6gretim, egitim ve
sinavlarin genel planlamasini yapar ve konular arasinda koordinasyonu saglar.

e Fakiiltede tim egitim ve 6gretimin akademik takvime dayali olarak diizenli ve uyumlu bir
sekilde yurutulmesini saglar ve slreg bilgilerini Program Degerlendirme Kurulu'na iletir.

e ikinci vyariyil icinde, gelecek ders yilinin akademik takvimini belirleyerek Program
Degerlendirme Kurulu’na iletir.

¢ Bir onceki toplantidan sonra yapilmis her tiirli 6grenci sinavlarinin sonuglarini inceler;
basari veya basarisizlik nedenlerini saptar ve gerekirse bunlar bir raporla Olgme
Degerlendirme Kurulu’na iletir.

e Akademik yilin bitimini izleyen bir ay icinde o akademik yila ait degerlendirmeleri yapar ve
sonuglari Kalite ve Surekli iyilestirme Kurulu’na sunar.

e Zorunlu durumlarda egitim ve 6gretimdeki aksamalari 6nlemek Gizere programda degisiklik
yapilma 6nerisini Dekanligin onayina sunar.

e Egitim kalitesini ylUkseltmek igin gereken degisiklikler ve ders egitim araglari ile bunlarin
altyapisi hakkindaki gériis ve dnerileri Kalite ve Siirekli iyilestirme Kurulu’na sunar.

* Yonetmelik ve yonergede yapilmasi gereken degisiklikler konusunda goris ve onergeleri
belirler ve Program Degerlendirme Kurulu’na iletir.



e Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen 6grenciler
hakkindaki bilgileri Olgme Degerlendirme Kurulu’na ulastirir.

e Ogrenci faaliyetlerini yakindan izler; 6grencilerin gereksinim ve sorunlari konusunda
arastirmalar yapar; saptanan sonuclari ve dnerileri Kalite ve Siirekli lyilestirme Kurulu’na
sunar.

® Her basamaktaki 6grenci danismanlik hizmetlerini izler, inceler ve bu konuda goérus
hazirlar. ¢ Dekanin, egitim ve 6gretim ile ilgili olarak Kurul’dan istedigi diger calismalari
yapar, gerektiginde gorus bildirir ve anabilim dallari ile Koordinatoérlerin gorislerini
aktarir.

* KK, yonetmelikle belirlenen gérevlerine ek olarak, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Programi’nin (TF-MOTEP) bileseni olan veya destekleyen nitelikteki; Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Calisma Esaslar’’nda degisiklik énerilerini (TF-
MOTEPCE) Fakiilte Kurulu’na dnerebilir.



