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5.16. Koordinatörler Kurulu (KK): Başkan, Başkan Yardımcısı, Dekanın atadığı Eğitim Baş 

Koordinatörü, her dönemin Koordinatörü, Koordinatör yardımcısı, bir öğrenci temsilcisi ve bir 

sekreterden oluşur. Koordinatörler Kurulu, her yarıyılda en az iki kere olmak üzere Eğitim Baş 

Koordinatörü’nün daveti ile uygunsa Dekan ve mutlaka en az bir Dekan yardımcısı ile toplanır.  

En az iki toplantı tarihi bir sonraki eğitim yılı için son koordinatörler kurulunda belirlenir.  

Görev ve Sorumluluklar:  

• KK, her öğretim yılında anabilim dallarının görüşleri doğrultusunda öğretim, eğitim ve 

sınavların genel planlamasını yapar ve konular arasında koordinasyonu sağlar.  

• Fakültede tüm eğitim ve öğretimin akademik takvime dayalı olarak düzenli ve uyumlu bir 

şekilde yürütülmesini sağlar ve süreç bilgilerini Program Değerlendirme Kurulu’na iletir.  

• İkinci yarıyıl içinde, gelecek ders yılının akademik takvimini belirleyerek Program 

Değerlendirme Kurulu’na iletir.  

• Bir önceki toplantıdan sonra yapılmış her türlü öğrenci sınavlarının sonuçlarını inceler; 

başarı veya başarısızlık nedenlerini saptar ve gerekirse bunları bir raporla Ölçme 

Değerlendirme Kurulu’na iletir.  

• Akademik yılın bitimini izleyen bir ay içinde o akademik yıla ait değerlendirmeleri yapar ve 

sonuçları Kalite ve Sürekli İyileştirme Kurulu’na sunar.  

• Zorunlu durumlarda eğitim ve öğretimdeki aksamaları önlemek üzere programda değişiklik 

yapılma önerisini Dekanlığın onayına sunar.  

• Eğitim kalitesini yükseltmek için gereken değişiklikler ve ders eğitim araçları ile bunların 

altyapısı hakkındaki görüş ve önerileri Kalite ve Sürekli İyileştirme Kurulu’na sunar.  

• Yönetmelik ve yönergede yapılması gereken değişiklikler konusunda görüş ve önergeleri 

belirler ve Program Değerlendirme Kurulu’na iletir.  



• Devamsızlık veya başka nedenlerle eğitimle ilişiği kesilme durumuna gelen öğrenciler 

hakkındaki bilgileri Ölçme Değerlendirme Kurulu’na ulaştırır.  

• Öğrenci faaliyetlerini yakından izler; öğrencilerin gereksinim ve sorunları konusunda 

araştırmalar yapar; saptanan sonuçları ve önerileri Kalite ve Sürekli İyileştirme Kurulu’na 

sunar.  

• Her basamaktaki öğrenci danışmanlık hizmetlerini izler, inceler ve bu konuda görüş 

hazırlar. • Dekanın, eğitim ve öğretim ile ilgili olarak Kurul’dan istediği diğer çalışmaları 

yapar, gerektiğinde görüş bildirir ve anabilim dalları ile Koordinatörlerin görüşlerini 

aktarır.  

• KK, yönetmelikle belirlenen görevlerine ek olarak, Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp  

Eğitimi Programı’nın (TF-MÖTEP) bileşeni olan veya destekleyen nitelikteki; Tıp Fakültesi 

Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı Çalışma Esasları’nda değişiklik önerilerini (TF-

MÖTEPÇE) Fakülte Kurulu’na önerebilir.  


