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5.7.Kalite ve Sürekli İyileştirme Kurulu (SÜREK): Fakülte ölçeğinde, kalite yönetimi ve 
sürekli iyileştirmenin sağlanmasından sorumlu kuruldur. Üye bileşiminde iç ve dış paydaş 
temsiliyetini de gözeten Dekan tarafından atanan üyelerden oluşur. 

Görev ve Sorumluluklar: 

• Bu kurul, Fakültenin ana faaliyetlerinin kalite yönetiminde, Fakültenin 
güncellenmiş organizasyon şemasındaki tüm unsurlarla iş birliği içinde, Fakülteye 
özgün çözümler, uygulamalar, düzenlemeler geliştirilmesinde kolaylaştırıcı rol 
üstlenmeyi hedeflemektedir. 

• Bu kurul aracılığıyla, Fakültenin ana faaliyetleri olan; eğitim, araştırma, hizmet ve 
topluma katkı süreçleri bakımından, "İSÜ Stratejik Planı" hedefleri ve kalite 
politikalarıyla uyumlu olarak, uluslararasılaşma ve topluma katkı boyutlarıyla 
tümleşik bir kalite yönetimi işleyişi oluşturulması amaçlanmıştır. 

• Kurul faaliyetlerini, haftalık toplantılar düzeninde sürdürecek ve ana süreçlerde 
"İSÜ Kalite El Kitapçığı"nda tanımlı PUKO döngülerine ve süreç iş akışlarına uyumlu 
olarak ve güncel yönetim ilkeleri/teknikleri ve araçlarını kullanarak (örn. Six sigma, 
Yalın yönetim, Obeya odası, Huddleboard, A3 ile Düşünme, Hedef Kartları, DÖF 
formu, vd.) yürütecektir. 


